
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2018 
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Źródło informacji medialnej 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
31 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
NSZZ „Solidarność”  

w Grupie Azoty Puławy 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przywrócenie do pracy zwolnionego związkowca 

 zaniechanie wydzielania jakichkolwiek obszarów z Zakładów Azotowych Puławy;  

 przestrzeganie umowy konsolidacyjnej; 

 żądanie odwołania z zarządu Zakładów Azotowych "Puławy" wiceprezesa Krzysztofa Homendy; 

 
 
 
 
 
 
 
 

złagodzenie konfliktu 
 
 

związkowcy 
zapowiadają 
zawieszenie 
referendum 

strajkowego; 
rozważają także 

zakończenie sporu 
zbiorowego; 

decyzja ta zapadnie 
po rozmowach stron, 
które mają się odbyć  

1 i 2 sierpnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Coraz bliżej końca sporu związków z Grupą Azoty 
 

Szykuje się zwrot w sporze między związkami zawodowymi, a zarządem Grupy Azoty Puławy. Zwolniony 
pracownik, w obronie którego działacze zorganizowali pikietę, może wrócić do pracy. Związkowcy zapowiadają, 
że zawieszają referendum strajkowe. 
 

Przełom, to efekt rozmów, które od zeszłego wtorku prowadziły związki zawodowe, Grupa Azoty i mediator wyznaczony 
przez ministra pracy. Mediacje były próbą rozwiązania konfliktu, który rozgorzał na początku lipca. Chodziło o 
pracownika jednej ze spółek należących do Zakładów Azotowych, który miał być zwolniony. Związkowcy zagrozili 
wówczas pikietą protestacyjną. Miało w niej wziąć udział ok. 400 osób. Zanim doszło do protestu, zarząd Grupy zaprosił 
działaczy do rozmów. 
 

- Doszło do nich w miniony wtorek, przed pikietą, która odbyła się w czwartek . Zarząd złożył ofertę pracy zwolnionemu 
pracownikowi, chociaż nie wiadomo jeszcze czy ją przyjmie. My w związku z tym zrezygnowaliśmy z części planów, 
które mieliśmy na pikietę - informuje Piotr Śliwa, przewodniczący „Solidarności” w Grupie Azoty Puławy.  
 

To jednak tylko niewielka część uzgodnień jakie zapadły w ubiegły wtorek. Związkowcy zapowiedzieli, że niebawem 
mogą wycofać się ze sporu zbiorowego z zarządem Grupy Azoty, w który weszli w listopadzie zeszłego roku.  
 

Przypomnijmy, że zażądali wówczas m.in. zwolnienia dyrektora Krzysztofa Homendy oraz respektowania umowy 
między centralą Grupy Azoty w Tarnowie i Zakładami Azotowymi w Puławach. Związkowcy zadecydowali też, że 
zawieszają referendum, które miało zdecydować o tym, czy rozpocząć strajk.  
 

Tego, czy ostatecznie ich postulaty zostały spełnione, działacze jednak nie zdradzają.  
 

- Jest wola porozumienia z obu stron - ucina Śliwa i dodaje: - Z części postulatów na pewno zrezygnujemy. Czekamy na 
koniec rozmów. Najbliższe odbędą się w środę i czwartek. Po nich wszystko będzie już wiadomo - mówi 
przewodniczący NSZZ Solidarność. 
 
 
Autor: Paweł Żurek 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/pulawy/a/coraz-blizej-konca-sporu-zwiazkow-z-grupa-
azoty,13380336/ 
/31.07.2018/ 

 

http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/pulawy/a/coraz-blizej-konca-sporu-zwiazkow-z-grupa-azoty,13380336/
http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/pulawy/a/coraz-blizej-konca-sporu-zwiazkow-z-grupa-azoty,13380336/
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2. Data: 
31 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Związek Sadowników RP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest przeciwko niskim cenom skupu owoców 

 
 
 
 
 

3 sierpnia  
odbędzie się PIKIETA 

PROTESTACYJNA 
sadowników; 

zbiórka zaplanowana 
jest na godz. 10.00 

pod pomnikiem 
Józefa Piłsudskiego 

ul. Belwederska, skąd 
protestujący 

sadownicy wyruszą 
pod KPRM i MRiRW 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związek Sadowników RP organizuje kolejny protest w Warszawie - 2 sierpnia 
 

Zakłady przetwórcze od początku sezonu drastycznie i bezpodstawnie zaniżają ceny owoców. Nie możemy 
pozwolić, aby nasze gospodarstwa upadły, a rodziny pozostały bez środków do życia! - apeluje do sadowników 
Zarząd Główny Związku Sadowników RP informując o proteście, który odbędzie się w najbliższy czwartek  
2 sierpnia br. w Warszawie.  
 
Sytuacja na rynku owoców do przetwórstwa jest dramatyczna, nie ma praktycznie takiego gatunku, za który 
otrzymalibyśmy godziwe pieniądze!! Mimo szumnych zapowiedzi dotychczasowe spotkania z Panem Ministrem 
Ardanowskim i jego zastępcami nie przyniosły żadnego efektu i nie podjęto jakichkolwiek działań w celu poprawy 
sytuacji. Premier Morawiecki, mimo obietnic, nie spotkał się z nami - czytamy w apelu ZSRP. 
 
- Decyzję o uczestnictwie w proteście, podobnie jak decyzję, czy zrywać i sprzedawać owoce po tak skandalicznej cenie 
sadownicy powinni podjąć w oparciu o swoje sumienie - podaje Zarząd Główny Związku Sadowników RP. 
 
Zbiórka zaplanowana jest na godz. 10.00 pod pomnikiem Józefa Piłsudskiego ul. Belwederska, skąd protestujący 
sadownicy wyruszą pod Kancelarię Prezesa Rady Ministrów i Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 
 
 
Autor: www.sadyogrody.pl/ZSRP 

Źródło informacji medialnej: http://www.sadyogrody.pl/ 

http://www.sadyogrody.pl/prawo_i_dotacje/104/zwiazek_sadownikow_rp_organizuje_kolejny_protest_w_war
szawie_2_sierpnia,14643.html 
/31.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sadyogrody.pl/prawo_i_dotacje/104/zwiazek_sadownikow_rp_organizuje_kolejny_protest_w_warszawie_2_sierpnia,14643.html
http://www.sadyogrody.pl/prawo_i_dotacje/104/zwiazek_sadownikow_rp_organizuje_kolejny_protest_w_warszawie_2_sierpnia,14643.html
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3. Data: 
31 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
niewyspecjalizowana 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Makro Cash and 
Carry Polska SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 

19 sierpnia  
w godz. 12-14  

na parkingu przed 
Centrum Wsparcia 

Biznesu w Warszawie 
członkowie 

Solidarności z KZ w 
Makro Cash and Carry 
Polska SA organizują 

wiec 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Makro zapraszają na pikietę 
 

19 sierpnia w godz. 12-14 na parkingu przed Centrum Wsparcia Biznesu w Warszawie członkowie Solidarności z 
KZ w Makro Cash and Carry Polska SA organizują wiec, który jednocześnie ma być wsparciem akcji "Pan da". 
Podczas protestu związkowcy m.in. przeczytają memorandum do Zakładu Makro Polska S.A., które następnego 
dnia zostanie przekazane na ręce przedstawicieli zarządu firmy. 
 
Pracownicy protestują m.in. dlatego, że rozmowy płacowe w firmie zakończyły się fiaskiem. Mają dwa postulaty: 

 400 zł brutto dla każdego Pracownika z możliwością negocjacji – ustalona kwota jest oparta na zbadaniu 
rynku płacowego w handlu wielkopowierzchniowym i stanowi dociągnięcie do średniej krajowej tego sektora. 

 Dodatek stażowy stanowiący 1% aktualnej płacy minimalnej, wypłacanej co miesiąc za każdy rok 
przepracowany po okresie pięcioletniej karencji. 
  

Związkowcy twierdzą, że pracodawca „okopał się” na stanowisku, że nie jest w stanie dokonać jakichkolwiek regulacji 
płacowych. 
 
 
Autor: bm 

Źródło informacji medialnej: http://www.tysol.pl/ 

http://www.tysol.pl/a22261-Pracownicy-Makro-zapraszaja-na-pikiete 
/31.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tysol.pl/a22261-Pracownicy-Makro-zapraszaja-na-pikiete
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4. Data: 
31 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
KOMITET PROTESTACYJNY 

powołany przez  
Zarząd Główny NSZZ Policjantów 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 powrót do systemy emerytur mundurowych po 15 latach służby 

 
 
 
 
 
 
 
 

od 1 sierpnia 
policjanci mają 

rozpocząć tzw. strajk 
włoski 

 
Policjanci 

zapowiadają, że jeżeli 
strajk włoski nie 

przyniesie efektu, to 
nie wykluczają 
ogólnopolskiej 

manifestacji. Wezmą 
w niej udział 

wszystkie służby 
mundurowe 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Od 1 sierpnia polscy policjanci rozpoczynają strajk włoski 
 

Będą pouczenia zamiast mandatów oraz bardzo skrupulatne wykonywanie obowiązków. W ten sposób od jutra 
będą protestowali policjanci. 

 
Dotychczas w ramach strajku funkcjonariusze zamiast mandatów za drobne wykroczenia stosowali jedynie pouczenia. 
Policjanci zapowiadają, że jeżeli strajk włoski nie przyniesie efektu, to nie wykluczają ogólnopolskiej manifestacji. 
Wezmą w niej udział wszystkie służby mundurowe. 
 
Związkowcy zapowiadają, że taka forma protestu nie jest ostateczna. 
 
Protest włoski oznacza drobiazgowe, skrupulatne wykonywanie na miejscu różnych zleconych czynności. Policjant 
będzie wykonywał te czynności bardzo rzetelnie i bardzo skrupulatnie.(…) 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://infofordon.pl/ 

https://infofordon.pl/aktualnosci/55990/ 
/31.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://infofordon.pl/aktualnosci/55990/
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5. Data: 
31 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Ciechanów 
 
Branża: 

Produkcja masy 
włóknistej; 

produkcja papieru  
i tektury; 

produkcja artykułów 
gospodarstwa 

domowego, 
toaletowych  
i sanitarnych 

 
NSZZ „Solidarność”  

w Sofidel Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń wszystkich pracowników o 30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 lipca przed 
zakładem pracy 

pracownicy firmy 
Sofidel Polska 

zorganizowali PIKIETĘ 
PROTESTACYJNĄ 

 
 
 

w zakładzie trwa spór 
zbiorowy  

(etap mediacji); 
pierwsze spotkanie 
mediacyjne ma się 
odbyć 8 sierpnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejna pikieta pracowników przed Sofidelem. Wkrótce spotkanie z mediatorem 
 

Wciąż nie ma przełomu w rozmowach pomiędzy związkowcami Niezależnego Samorządnego Związku 
Zawodowego Solidarność działającego w firmie Sofidel a pracodawcą w sprawie podwyżek wynagrodzeń.  
W poniedziałek (30 lipca) pracownicy zorganizowali przed zakładem kolejną pikietę. Wkrótce do akcji wkroczy 
mediator. 
 

Pierwsza pikieta odbyła się 7 marca tego roku, po drugim oficjalnym spotkaniu negocjacyjnym z pracodawcą (…). 
Wczorajsza miała charakter symboliczny i zorganizowana została w pierwszą rocznicę wydarzeń, które były początkiem 
walki pracowników o wyższe pensje. - 30 lipca obchodzimy pierwszą rocznicę nielegalnego odejścia od maszyn na 
produkcji. Pracownicy zrobili to wówczas w akcie desperacji. W naszym zakładzie nie funkcjonował jeszcze związek 
zawodowy, ale pracownicy po prostu nie wytrzymali i mimo że wiedzieli, iż poniosą konsekwencje, powiedzieli "dość". 
Zostali wówczas ukarani naganami oraz zabraniem premii. To po tych wydarzeniach zaczęliśmy się organizować, 
założyliśmy związek zawodowy który jest zarejestrowany od sierpnia ubiegłego roku. Tą pikietą chcemy też 
zademonstrować, że cały czas jesteśmy, walczymy o swoje oraz to, że do tej pory sytuacja nie uległa zmianie - wyjaśnia 
w rozmowie z naszym portalem Piotr Kurowski, przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Sofidel Polska. 
 

(…) związkowcy z Sofidelu domagają się podniesienia wynagrodzeń o 30% dla wszystkich pracowników 
ciechanowskiego zakładu. (…) - Proponowaliśmy, by podwyżki wprowadzać stopniowo. 10% w tym roku, 10% w 
przyszłym, po czy przystąpilibyśmy do rozmów na temat kolejnej podwyżki wynagrodzeń. Pomimo trzech spotkań nie 
doszło do porozumienia, ponieważ ze strony pracodawcy nie było żadnego odzewu na naszą propozycję, nie 
zaproponował też niczego od siebie. W związku z tym, po wyczerpaniu tej ścieżki, sprawą zajmie się mediator. 
Podpisaliśmy protokół rozbieżności, w którym każda ze stron podtrzymała swoje stanowisko, po czym wystąpiliśmy do 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o wskazanie mediatora z listy ministerstwa. Taka osoba została już 
wyznaczona - dodaje Piotr Kurowski. 
 

Pierwsze spotkanie mediacyjne ma odbyć się 8 sierpnia. Związkowcy mają jednak wątpliwości, czy przyniesie ono jakiś 
efekt. - Jeśli w trakcie spotkań mediacyjnych nie dojdzie do porozumienia, to idziemy dalej, ponieważ mamy prawo 
zorganizować dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Warto jednak podkreślić, że już od początku naszych negocjacji 
pracodawca przygotowuje się do strajku. My tego nie robimy, nie przeprowadziliśmy nawet referendum strajkowego,  
a pracodawca opracował już procedurę bhp na wypadek strajku. Chce nam chyba dać w ten sposób do zrozumienia, że 
ewentualny strajk nic nam nie da, ponieważ zakład jest już na to przygotowany - przyznaje przewodniczący NSZZ 
Solidarność w Sofidel. 
 

Źródło informacji medialnej: https://ciechanowinaczej.pl/ 

https://ciechanowinaczej.pl/artykul/kolejna-pikieta-pracownikow/486492 
/31.07.2018/ 

https://ciechanowinaczej.pl/artykul/kolejna-pikieta-pracownikow/486492
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6. Data: 
31 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 
Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników Ratownictwa 

Medycznego (KZZPRM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak realizacji porozumienia z 18 lipca 2017 roku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„(…) Nie przyjdziemy 
do pracy. Inaczej nie 
wymusimy zmiany” – 
zapowiedział Roman 
Badach-Rogowski, 

przewodniczący 
związku zawodowego 

ratowników 
medycznych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ratownicy medyczni zapowiadają strajk. Zabraknie obsad karetek pogotowia? 
 
Ratownicy medyczni zapowiadają strajk. Grożą, że do pracy nie przyjdą. To oznacza, że duża część karetek nie 
wyjedzie na wezwanie, bo nie będą miały obsady. 
 
Zawsze staliśmy na stanowisku, że nie powinniśmy protestować kosztem pacjentów, ale doświadczenie uczy, że 
łagodny protest nic nie daje. Nie przyjdziemy do pracy. Inaczej nie wymusimy zmiany – mówi „Gazecie Wyborczej" 
Roman Badach-Rogowski, przewodniczący związku zawodowego ratowników medycznych. Ratownicy są bowiem 
wściekli na rząd za brak obiecanych podwyżek. 
 
W zeszłym roku zawarli bowiem porozumienie z resortem zdrowia, w myśl którego mieli od lipca 2017 dostać  
400 złotych więcej, a od stycznia 2018 mieć o kolejne 400 więcej. Rząd przekazał nawet dotacje na pieniądze dla 
ratowników z pogotowia. Resort zdrowia stwierdził jednak, że podwyżki dla tych, którzy pracują na SOR-ach muszą 
wypłacić same szpitale, które dostały wyższe kontrakty z NFZ. 
 
"Gazeta Wyborcza" tłumaczy jednak, że pieniądze z NFZ poszły na podwyżki dla innych pracowników, bo weszła 
ustawa o minimalnych wynagrodzeniach, w której ratownicy nie zostali wymienieni. Ministerstwo wydało co prawda 
rozporządzenie, zgodnie z którym NFZ ma wypłacić ratownikom pieniądze za okres od lipca 2017 do końca 2018. Od 
stycznia przyszłego roku ich pensje wrócą jednak do poprzedniego poziomu. 
 
Nic więc dziwnego, że ci pracownicy, którzy są zatrudnieni na kontraktach nie przyjdzie do pracy, a ci którzy mają etaty 
wezmą L4. To zaś oznacza, że zabraknie obsad w karetkach. 
 
Źródło: Gazeta Wyborcza 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennik.pl/ 

http://zdrowie.dziennik.pl/aktualnosci/artykuly/578603,ratownicy-medyczni-zapowiadaja-strajk.html 
/31.07.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://zdrowie.dziennik.pl/aktualnosci/artykuly/578603,ratownicy-medyczni-zapowiadaja-strajk.html
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

7. Data: 
30 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Kozietuły Nowe 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Sadownicy z powiatu grójeckiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest przeciwko niskim cenom skupu owoców 

 
 
 
 
 

3 sierpnia  
w godz. 13:00-17:00 

przed zakładem 
przetwórczym Döhler 

Sp. z o.o. odbędzie się 
pikieta protestacyjna 

sadowników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
3 sierpnia sadownicy zapowiadają kolejny strajk 
 

3 sierpnia w miejscowości Kozietuły Nowe przed zakładem przetwórczym Döhler Sp. z o.o. sadownicy będą 
protestować przeciwko niskim cenom skupu owoców. 
 
Protesty zapowiedziano na piątek 3 sierpnia od godz. 13:00 do 17:00. 
 
 
 
 
 
Autor: www.sadyogrody.pl/pr 

Źródło informacji medialnej: http://www.sadyogrody.pl/ 

http://www.sadyogrody.pl/prawo_i_dotacje/104/3_sierpnia_sadownicy_zapowiadaja_kolejny_strajk,14633.ht
ml 
/30.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sadyogrody.pl/prawo_i_dotacje/104/3_sierpnia_sadownicy_zapowiadaja_kolejny_strajk,14633.html
http://www.sadyogrody.pl/prawo_i_dotacje/104/3_sierpnia_sadownicy_zapowiadaja_kolejny_strajk,14633.html
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Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 
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8. Data: 
25 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Leśnictwo 

 
Krajowa Sekcja Pracowników 

Leśnictwa NSZZ “Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec procedowania rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy o lasach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 lipca przed Sejmem 
RP odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 
leśników; wzięło  

w niej udział  
ok. tysiąca osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Leśnicy zaprotestowali. Lasy Państwowe jednak nie wejdą do spółki Polskie Domy Drewniane 
 
Około tysiąca leśników protestowało 17 lipca pod Sejmem RP przeciwko włączeniu Lasów Państwowych do 
Spółki Polskie Domy Drewniane. W proteście uczestniczyli związkowcy z leśnej Solidarności i zaproszone do 
współpracy inne związki zawodowe, a także pracownicy niezrzeszeni oraz członkowie innych organizacji. 
 
Leśna Solidarność popiera projekt budowy domów drewnianych i rozwoju rynku drewna konstrukcyjnego. Nie zgadza 
się jednak na tworzenie spółek z udziałem Lasów Państwowych. Mamy uzasadnione obawy, że utworzenie takiej spółki 
z wprowadzeniem odpowiedniego zapisu w Ustawie o lasach niesie bardzo poważne zagrożenia dla przyszłości naszej 
firmy – z niebezpieczeństwem prywatyzacji włącznie. 
 
17 lipca leśnicy zebrali się na placu pod pomnikiem Armii Krajowej – vis a vis budynku sejmowego. Do zgromadzonych 
przemawiał przewodniczący leśnej Solidarności Jacek Cichocki, przewodniczący Krajowego Sekretariatu Zasobów 
Naturalnych Ochrony Środowiska i Leśnictwa Zbigniew Kuszlewicz oraz przedstawiciele innych organizacji. Do 
protestujących wyszedł Minister Środowiska Henryk Kowalczyk. Pojawił się również poseł i leśnik Dariusz Bąk oraz 
poprzedni minister środowiska prof. Jan Szyszko. 
 
O godzinie 18:30 rozpoczęła pracę Komisja Infrastruktury (INF) oraz Komisja Ochrony Środowiska, Zasobów 
Naturalnych i Leśnictwa (OSZ). Na komisji obecni byli przedstawiciele protestujących leśników. Prace połączonych 
Komisji zakończyły się o godzinie 20:14 i następnego dnia w środę o godz. 15:00 były kontynuowane. 
 
(…) 
 
Komisje po wprowadzeniu poprawek odstąpiły od jakichkolwiek zmian w Ustawie o lasach. 
 
 
Autor: Krzysztof Wiśniewski 

Źródło informacji medialnej: http://www.tysol.pl/ 

http://www.tysol.pl/a22038-Lesnicy-zaprotestowali-Lasy-Panstwowe-jednak-nie-wejda-do-spolki-Polskie-
Domy-Drewniane 
/25.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.tysol.pl/a22038-Lesnicy-zaprotestowali-Lasy-Panstwowe-jednak-nie-wejda-do-spolki-Polskie-Domy-Drewniane
http://www.tysol.pl/a22038-Lesnicy-zaprotestowali-Lasy-Panstwowe-jednak-nie-wejda-do-spolki-Polskie-Domy-Drewniane
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9. Data: 
25 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
NSZZ „Solidarność” wspierany 

przez Region Środkowo-
Wschodni „Solidarności” 
przy udziale związkowców  

z Poznania, Olsztyna, 
Inowrocławia, Lublina, a także 

PZL-Świdnik i Bogdanki 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przywrócenie do pracy zwolnionego związkowca 

 zezwolenie na użycie radiowęzła zakładowego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 lipca przed 
siedzibą dyrekcji 

puławskich Azotów 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pod Azotami w Puławach. Związkowcy stanęli w obronie zwolnionego kolegi 
 
Przed siedzibą dyrekcji Grupy Azoty Puławy trwa pikieta w obronie pracownika zwolnionego z Zakładów 
Azotowych. Na miejscu są związkowcy z Poznania, Olsztyna, Inowrocławia, Lublina, a także PZL-Świdnik  
i Bogdanki. 
 
Związkowcy przekazali postulaty prezesowi i członkowi zarządu Grupy Azoty Puławy. Przedstawiciele spółki obiecali,  
że do piątku zarząd ustosunkuje się do pisma. 
 
- Zakłady powinny służyć Lubelszczyźnie. Nie może być tak, że wszystkie pieniądze zostają stąd wyprowadzone. Nie 
chcemy więcej pikietować, ale wrócimy do Puław z większymi siłami jeśli to będzie konieczne - zapowiedział Marian 
Król, przewodniczący Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ Solidarność.  
 
Związkowcy chcą przekazać postulaty dyrekcji zakładów. Chodzi o przywrócenie zwolnionego związkowca do pracy,  
a także zezwolenie na użycie radiowęzła zakładowego, który według protestujących rozpowszechnia fałszywe 
informacje o referendum strajkowym.  
 
Ze zwolnionym związkowcem i jednocześnie pracownikiem Grupy Azoty Puławy umowa została rozwiązana w trybie 
dyscyplinarnym. Według działaczy związkowych pracownik stracił zatrudnienie, bo brał udział w posiedzeniach komitetu 
strajkowego powołanego przy Zakładach Azotowych w listopadzie ubiegłego roku. 
 
 
 
Autor: Paweł Żurek 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

http://www.kurierlubelski.pl/aktualnosci/a/pikieta-pod-azotami-w-pulawach-zwiazkowcy-staneli-w-obronie-
zwolnionego-kolegi-zdjecia,13365097/ 
/25.07.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kurierlubelski.pl/aktualnosci/a/pikieta-pod-azotami-w-pulawach-zwiazkowcy-staneli-w-obronie-zwolnionego-kolegi-zdjecia,13365097/
http://www.kurierlubelski.pl/aktualnosci/a/pikieta-pod-azotami-w-pulawach-zwiazkowcy-staneli-w-obronie-zwolnionego-kolegi-zdjecia,13365097/
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10. Data: 
24 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe w Klinicznym 
Szpitalu Wojewódzkim nr 2  

w Rzeszowie reprezentujące 
pielęgniarki i położne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Postulaty pielęgniarek: 

 m.in. wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia; 

 płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych; 

 zwiększenie zatrudnienia; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Mediacje w szpitalu w Rzeszowie zakończone. Związkowcy ogłosili koniec protestu 
 

We wtorek (24 lipca) udało się dojść do porozumienia w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie. 
Tym samym zakończył się spór zbiorowy siedmiu organizacji związkowych z dyrektorem szpitala. 
 

 W Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie (KSW nr 2) we wtorek (24 lipca) kontynuowano 
mediacje między siedmioma związkami zawodowymi (bez lekarzy) a dyrekcją. Była to ich trzecia tura. 

 Podobnie jak wcześniej, w rozmowach brali udział marszałek województwa Władysław Ortyl, członek 
zarządu województwa odpowiedzialny za służbę zdrowia Stanisław Kruczek i mediator wyznaczony przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 Udało się dojść do porozumienia zarówno w kwestiach finansowych, jak i pozostałych postulatach 
stawianych przez związki.   

 

- Mediacje w ramach toczącego się w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie sporu zbiorowego 
zakończyły się porozumieniem. Strony potwierdziły ustalenia podjęte w piątek 20 lipca, podczas tzw. spotkania 
technicznego - poinformowali we wspólnym oświadczeniu związkowcy, dyrektor KSW nr 2 oraz zarząd województwa 
podkarpackiego.(…) 
 

Strony ustaliły również, że zostanie powołany Zespół ds. Monitorowania Porozumienia i Sytuacji Ekonomicznej Szpitala. 
 

W oświadczeniu poinformowano, że porozumienie osiągnięto także co do pozostałych postulatów. - Oznacza to, iż spór 
zbiorowy siedmiu organizacji związkowych z dyrektorem Klinicznego Szpitala Wojewódzkiego nr 2 w Rzeszowie został 
zakończony - oświadczono w piśmie.(…) 
 
 
Autor: PAP/KDS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/mediacje-w-szpitalu-w-rzeszowie-zakonczone-zwiazkowcy-oglosili-
koniec-protestu,56049.html 
/24.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/mediacje-w-szpitalu-w-rzeszowie-zakonczone-zwiazkowcy-oglosili-koniec-protestu,56049.html
https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/mediacje-w-szpitalu-w-rzeszowie-zakonczone-zwiazkowcy-oglosili-koniec-protestu,56049.html
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11. Data: 
24 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 
metalowych  
i ich części 

 
Zakładowa organizacja NSZZ 

„Solidarność” w SHL Production  
w Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń o 400 złotych brutto od 1 lipca 

 wypłata premii w wysokości 1500 złotych, które załoga miała otrzymać do 10 grudnia 2017 r. 

 poprawa warunków pracy na halach produkcyjnych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

24 lipca zakończyła 
się prowadzona przez 

pracowników od  
22 czerwca akcja 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie w zakładzie SHL Production w Kielcach. Podwyżka dla każdego pracownika o 250 złotych 
miesięcznie  
 

We wtorek, 24 lipca po wielu dniach protestu doszło do porozumienia między załogą a dyrekcją kieleckiego 
zakładu SHL Production. Każdy z pracowników zatrudnionych na koniec 2017 dostanie podwyżkę wysokości 
250 złotych brutto miesięcznie oraz dodatkowe premie. Uzgodniono ,że załoga zakończy strajk. 
 

(…)pracownicy SHL Production - zakładu w całości należącego do włoskiego koncernu Cellino Group - protestują od 
wielu dni. 
 

Załoga domagała się poprawy warunków pracy na hali i podwyżki wynagrodzenia o 400 złotych brutto. Liczono, że 
może porozumienie uda się osiągnąć 12 lipca, bo na ten dzień zaplanowano kolejne spotkanie między związkowcami  
a szefostwem zakładu. Nie udało się. Do kolejnego spotkania doszło w czwartek, 19 lipca. Wtedy nastąpił mały przełom, 
bo dyrekcja zaproponowała podwyżki dla pracowników o 140 złotych. Jednak pozycja nie spotkała się z uznaniem 
związkowców i załogi i do porozumienia nie doszło.  
 

W poniedziałek, 23 lipca dyrekcja miała kolejną propozycję dla pracowników. Zaproponowała podwyżki o kolejne  
75 złotych, ale od nowego roku. To jednak nie spodobało się negocjatorom ze strony załogi.  
 

Zapowiedziano, że ostateczne spotkanie odbędzie się we wtorek, 24 lipca. – Albo dojdziemy do porozumienia albo 
zostanie podpisany protokół rozbieżności. Nie wiemy, co będzie dalej - stwierdził wtedy szef Solidarności Grzegorz 
Pietrzykowski.  
 

We wtorek każda ze stron trochę ustąpiła i osiągnięto porozumienie. Na jego mocy każdy pracownik zatrudniony na 
dzień 31 grudnia 2017 roku dostanie 250 złotych brutto podwyżki. Oprócz tego będzie premia w wysokości 500 złotych 
wypłacana przed Świętami Wielkanocnymi oraz 800 złotych przed Świętami Bożego Narodzenia. To najważniejsze 
elementy porozumienia, jakie we wtorek, po ponad 3 godzinnej dyskusji podpisali pracownicy SHL Production i zarząd 
firmy.(…) 
 
 
Autor: Mateusz Kołodziej 

Źródło informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/a/jest-porozumienie-w-zakladzie-shl-production-w-
kielcach-podwyzka-dla-kazdego-pracownika-o-250-zlotych-miesiecznie-wideo,13363706/ 
/24.07.2018/ 

 

http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/a/jest-porozumienie-w-zakladzie-shl-production-w-kielcach-podwyzka-dla-kazdego-pracownika-o-250-zlotych-miesiecznie-wideo,13363706/
http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/a/jest-porozumienie-w-zakladzie-shl-production-w-kielcach-podwyzka-dla-kazdego-pracownika-o-250-zlotych-miesiecznie-wideo,13363706/
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12. Data: 
24 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
siedziby firmy Arriva 

Bus w Tczewie, 
Toruniu, Kołobrzegu 

i wielu innych 
miastach Polski 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski miejski  

i podmiejski 

 
NSZZ „Solidarność” wraz  

z innymi związkami zawodowymi 
działającymi w ogólnopolskiej 

firmie Arriva Bus Transport 
Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

 
 

siedziby firmy Arriva 
w wielu miastach 

Polski zostały 
oflagowane 

 
protest trwa  

od 13 lipca 2018 r. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Arriva Bus Transport Polska 
 
NSZZ „Solidarność” wraz z innymi związkami zawodowymi  działającymi w ogólnopolskiej firmie transportowej 
Arriva Bus weszła w spór zbiorowy z pracodawcą. Siedziby firmy Arriva Bus w Tczewie, w Toruniu, Kołobrzegu 
i wielu innych miastach Polski są oflagowane. Protest trwa od 13 lipca 2018 r. Związkowcy domagają się 
podjęcia przez pracodawcę rozmów na temat podwyżek płac. 
 
– Jesteśmy najniżej opłacanymi pracownikami w rejonie północnym – mówi Sławomir Smoliński, przewodniczący NSZZ 
„S” w tczewskim oddziale Arriva Bus. – U nas kierowcy autobusu zarabiają ok. 1700 zł netto, dlatego wielu z nich 
rezygnuje z pracy. Mamy coraz mniej kierowców, więc kursy są zawieszane. W innych firmach przewozowych, np.  
w Gdańsku, ale i w Tczewie, stawki są znacznie wyższe. My dostajemy za godzinę 10,50 zł., a w gdańskich Zakładach 
Komunikacji Miejskiej stawka wynosi 18 zł. (…) 
 
 
 
 
Autor: (mig) 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/protest-w-arriva-bus-transport-polska/ 
/24.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/protest-w-arriva-bus-transport-polska/
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13. Data: 
23 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

służba cywilna 
podległa ministrowi 

właściwemu do 
spraw transportu 

 
 

Związkowcy z Inspekcji 
Transportu Drogowego (ITD) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 bezpieczeństwo inspektorów pracujących przy autostradach i drogach szybkiego ruchu 

 sytuacja kadrowa w ITD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

do 3 sierpnia trwa 
sondowanie poparcia 

pracowników ITD  
w sprawie wszczęcia 

sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie protest w Inspekcji Transportu Drogowego? Trwa referendum 
 
Pracownicy Inspekcji Transportu Drogowego mogą niedługo rozpocząć protest. Związkowcy z ITD prowadzą 
właśnie wśród pracowników referendum dotyczące wejścia w spór zbiorowy z pracodawcą. Chcą poprawy 
sytuacji kadrowej i lepszych zarobków. 
 
Referendum w ITD, które potrwa do 3 sierpnia, będzie uznane za ważne jeśli weźmie w nim udział co najmniej połowa 
pracowników. Wśród nich również minimum 50 procent musi zagłosować "za" - po to, by wejść w spór zbiorowy  
z kierownictwem Inspekcji. 
 
Związkowcy, z którymi rozmawiał dziennikarz RMF FM, zwracają uwagę m.in. na szybko pogarszającą się sytuację 
kadrową w ITD. Od początku roku miało odejść 80 inspektorów - to bardzo dużo, bo w sumie pracowało ich około  
700. Kolejny problem to zarobki - nie tylko są one niskie, ale też różnią się w zależności od regionu. Dochodzić ma do 
sytuacji, w której inspektorzy na tych samych stanowiskach, ale pracujący w różnych województwach, zarabiają inaczej. 
 
Ta sytuacja wymaga szybkiego uregulowania - mówią RMF FM przedstawiciele związków zawodowych w ITD. Lista 
problemów jest zresztą znacznie dłuższa, kłopotem jest np. bezpieczeństwo inspektorów pracujących przy autostradach 
i drogach szybkiego ruchu. Protest to ostateczność, ale może do niego dojść, bo według inspektorów - mimo wielu 
alarmujących sygnałów, nic się nie zmienia. Protest ma polegać m.in. na masowym braniu zwolnień lekarskich oraz 
wyjątkowo skrupulatnych, długotrwałych kontrolach. 
 
 
 
Autor: Paweł Balinowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-bedzie-protest-w-inspekcji-transportu-drogowego-trwa-
referen,nId,2610278 
/23.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-bedzie-protest-w-inspekcji-transportu-drogowego-trwa-referen,nId,2610278
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-bedzie-protest-w-inspekcji-transportu-drogowego-trwa-referen,nId,2610278
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14. Data: 
21 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe w Klinicznym 
Szpitalu Wojewódzkim nr 2  

w Rzeszowie reprezentujące 
lekarzy, pielęgniarki i położne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Postulaty lekarzy: 

 podwyżki dla lekarzy specjalistów do wysokości trzech średnich krajowych pensji, rozłożone na trzy raty 
przez trzy lata; 

 Dodatki do pensji rezydentów do wysokości dwóch średnich krajowych, rozłożone do trzech lat; 

 Płatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacją; 

 udział pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalących; 
Postulaty pielęgniarek: 

 m.in. wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia; 

 płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych; 

 zwiększenie zatrudnienia; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wstępne 
porozumienie stron  

w sprawie postulatów 
płacowych 

pielęgniarek 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rzeszów: jest wstępne porozumienie ws. podwyżek dla pielęgniarek 
 

Dyrektor Klinicznego Szpitala Wojewódzkiego nr 2 w Rzeszowie, związki zawodowe oraz zarząd województwa 
poinformowali, że "strony sporu doszły do wstępnego porozumienia". Jego szczegóły nie są na razie znane. 
 
(…) służby prasowe marszałka podkarpackiego, któremu podlega ten największy w regionie szpital, poinformowały  
w krótkim mailu, że doszło do ''wstępnych ustaleń osiągniętych podczas dzisiejszego spotkania technicznego. Rozmowy 
będą kontynuowane, dlatego do tego czasu strony nie udzielają szczegółowych informacji''. 
 
W tej samej wiadomości zamieszczone zostało oświadczenie strony związkowej, dyrektora szpitala nr 2 w Rzeszowie 
oraz zarządu województwa o tym, że strony sporu doszły do wstępnego porozumienia w zakresie pierwszego punktu 
dotyczącego podwyżek dla wszystkich pracowników reprezentowanych w sporze. 
Dalsze rozmowy dotyczące pozostałych kwestii sporu toczyć się będą w najbliższym czasie. 
 
 
 
 
Autor: Gazeta Wyborcza/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rzeszow-jest-wstepne-porozumienie-ws-podwyzek-dla-
pielegniarek,186025,1.html 
/21.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rzeszow-jest-wstepne-porozumienie-ws-podwyzek-dla-pielegniarek,186025,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rzeszow-jest-wstepne-porozumienie-ws-podwyzek-dla-pielegniarek,186025,1.html
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15. Data: 
20 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 
metalowych  
i ich części 

 
Zakładowa organizacja NSZZ 

„Solidarność” w SHL Production  
w Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń o 400 złotych brutto od 1 lipca 

 wypłata premii w wysokości 1500 złotych, które załoga miała otrzymać do 10 grudnia 2017 r. 

 poprawa warunków pracy na halach produkcyjnych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

od 22 czerwca trwa 
akcja protestacyjna 

pracowników 
 

nieprzerwanie  
od 13 lipca 

pracownicy prowadzą 
tzw. STRAJK WŁOSKI 

 
do kolejnej tury 

rozmów 
skonfliktowanych 

stron ma dojść  
23 lipca 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w SHL Production. Dyrekcja zaproponowała podwyżki o 140 złotych. Związkowcy tej propozycji nie 
przyjęli 
 

Dyrekcja kieleckiego zakładu SHL Production zaproponowała załodze podwyżki w wysokości 140 złotych. 
Jednak tej propozycji pracownicy nie przyjęli. - Nasze postulaty się nie zmieniły – mówi Grzegorz Pietrzykowski, 
szef Solidarności w SHL Production. 
 
Przypomnijmy, że pracownicy SHL Production od piątku, 13 lipca, bezterminowo prowadzą strajk włoski. Zatrudnieni  
w SHL Production (zakład w całości należy do włoskiego koncernu Cellino Group) domagają się poprawy warunków 
pracy na hali i podwyżki wynagrodzenia o 400 złotych brutto. Ponieważ od początku żądań dyrekcja na to się nie 
zgadza, w fabryce doszło do protestu, w wyniku którego najpierw załoga przerwała pracę na dwa dni, a potem ogłosiła 
strajk włoski, który miał miejsce 5 i 6 lipca. Nie spowodowało to żadnego porozumienia. 
 
W piątek, 6 lipca, w imieniu zarządu spółki dyrektor generalny zakłady Maurizio Bucci wydał komunikat, w którym 
czytamy, że „W związku z toczącymi się obecnie rozmowami, z perspektywy SHL Production Sp. z o.o. oczekiwania 
związków zawodowych są zbyt wygórowane i niemożliwe do spełnienia na podstawie naszej sytuacji finansowej (…) 
Dyrekcja jest głęboko przekonana, że strony mogą osiągnąć możliwe do spełnienia porozumienia w drodze negocjacji 
bez potrzeby uciekania się do innych argumentów”. Załoga liczyła, że może porozumienie uda się osiągnąć w czwartek, 
12 lipca, bo na ten dzień zaplanowano kolejne spotkanie między związkowcami a szefostwem zakładu. Niestety, znów 
nie przyniosło porozumienia.  
 
Do kolejnego spotkania doszło w czwartek, 19 lipca. Tym razem dyrekcja zaproponowała podwyżki w wysokości  
140 złotych miesięcznie. - Nasze postulaty się nie zmieniły. W poniedziałek, 23 lipca ma dojść do kolejnego spotkania. 
Zobaczymy co przyniesie. Póki co kontynuujemy nasz protest, aż do dowołania prowadzimy strajk włoski – wyjaśnia 
Grzegorz Pietrzykowski, szef Solidarności w SHL Production. 
 
 
Autor: MBA 

Źródło informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/a/protest-w-shl-production-dyrekcja-zaproponowala-
podwyzki-o-140-zlotych-zwiazkowcy-tej-propozycji-nie-przyjeli,13354942/ 
/20.07.2018/ 

 
 

http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/a/protest-w-shl-production-dyrekcja-zaproponowala-podwyzki-o-140-zlotych-zwiazkowcy-tej-propozycji-nie-przyjeli,13354942/
http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/a/protest-w-shl-production-dyrekcja-zaproponowala-podwyzki-o-140-zlotych-zwiazkowcy-tej-propozycji-nie-przyjeli,13354942/
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16. Data: 
18 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe w Klinicznym 
Szpitalu Wojewódzkim nr 2  

w Rzeszowie reprezentujące 
lekarzy, pielęgniarki i położne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Postulaty lekarzy: 

 podwyżki dla lekarzy specjalistów do wysokości trzech średnich krajowych pensji, rozłożone na trzy raty 
przez trzy lata; 

 Dodatki do pensji rezydentów do wysokości dwóch średnich krajowych, rozłożone do trzech lat; 

 Płatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacją; 

 udział pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalących; 
Postulaty pielęgniarek: 

 m.in. wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia; 

 płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych; 

 zwiększenie zatrudnienia; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rzeszów: trwa druga tura mediacji w szpitalu klinicznym 
 

W Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie rozpoczęła się w środę (18 lipca) druga tura mediacji. 
Negocjacje dotyczą m.in. podwyżek i zwiększenia liczby pracowników w szpitalu. 
 
W mediacji biorą udział: marszałek Władysław Ortyl, mediatorka Małgorzata Holska i przedstawiciele związków 
zawodowych. Na wyniki mediacji na miejscu czeka około 300 osób - to nie tylko pielęgniarki i położne z "dwójki", ale też 
lekarze. Przyjechały również pielęgniarki ze szpitali wojewódzkich w Przemyślu i Tarnobrzegu. 
 
Na początku informowano, że druga tura mediacji dotyczy wyłącznie sytuacji w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2  
w Rzeszowie. Sytuacja zmieniła się we wtorek (17 lipca). W tym dniu do pozostałych szpitali dotarło pismo, zgodnie  
z którym wynik mediacji ma dotyczyć wszystkich szpitali na Podkarpaciu. 
 
Taka sytuacja w ocenie Ewy Rygiel ze Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych Wojewódzkiego Szpitala  
w Przemyślu jest niezgodna z prawem. Każdy szpital powinien negocjować osobno.(…) 
 
 
 
Autor: Gazeta Wyborcza/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rzeszow-trwa-druga-tura-mediacji-w-szpitalu-
klinicznym,185923,1.html 
/18.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rzeszow-trwa-druga-tura-mediacji-w-szpitalu-klinicznym,185923,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rzeszow-trwa-druga-tura-mediacji-w-szpitalu-klinicznym,185923,1.html
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17. Data: 
17 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
KOMITET PROTESTACYJNY 

powołany przez  
Zarząd Główny NSZZ Policjantów 

 
Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych (FZZSM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 powrót do systemy emerytur mundurowych po 15 latach służby 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

od 16 lipca trwa 
protest wszystkich 

służb mundurowych 
reprezentowanych 

przez FZZSM, a więc 
oprócz Policji również 

Służby Więziennej, 
Straży Granicznej, 
Państwowej Straży 
Pożarnej i Służby 
Celno-Skarbowej 

 
funkcjonariusze 
zapowiadają, że  

w ostateczności wyjdą 
na ulice 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zaostrzył się protest służb mundurowych. Będzie manifestacja w Warszawie? 
 

Do protestujących policjantów dołączyli funkcjonariusze Straży Granicznej, Służby Więziennej, Państwowej 
Straży Pożarnej i Służby Celno-Skarbowej. Wszyscy oni domagają się lepszych warunków pracy oraz wyższych 
wynagrodzeń. Na razie, jak zaznaczają przedstawiciele protestujących, negocjacje prowadzone z rządem nie 
przynoszą rezultatów. Kolejnym etapem akcji protestacyjnej jest strajk włoski. W ostateczności funkcjonariusze 
zapowiadają, że wyjdą na ulice. 
 

Federacja Związków Zawodowych Służb Mundurowych swoje postulaty wysłała do ministra MSWiA Joachima 
Brudzińskiego już 12 marca. Funkcjonariusze domagają się przede wszystkim podwyżek o 650 złotych, odmrożenia 
waloryzacji pensji i powrotu do poprzedniego systemu emerytalnego. Z uwagi na brak konkretnych deklaracji ze strony 
rządu, 10 lipca ogólnopolską akcję protestacyjną rozpoczęli policjanci. Od tego czasu m.in. nie wystawiają mandatów za 
drobne przewinienia, a jedynie pouczenia. 
 

(…) - Formy protestu mogą być indywidualne dla każdej służby. W naszym przypadku jest to oflagowanie pojazdów  
i pomieszczeń służbowych. Rozdajemy także ulotki informujące o naszych żądaniach - mówi Onetowi Tomasz Deszcz  
z zarządu głównego Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Funkcjonariuszy Straży Granicznej. 
 

(…) W planach są kolejne zaostrzenia akcji protestacyjnej, jeśli rozmowy z ministerstwem nadal nie przyniosą żadnych 
konkretów. - Mamy przyjęty harmonogram, wszystko zależy od rozmów z ministerstwem. Być może dojdziemy do 
manifestacji w Warszawie 
 

Jak dowiedział się Onet, konkretne propozycje ministerstwo ma przedstawić protestującym podczas rozmów  
w czwartek lub piątek.(…) 
 
 
Autor: Marta Glanc 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.onet.pl/ 

https://wiadomosci.onet.pl/kraj/trwa-protest-mundurowych-mozliwa-manifestacja-w-warszawie-
artykul/jgs28kz 
/17.07.2018/ 
 

 
 

https://wiadomosci.onet.pl/kraj/trwa-protest-mundurowych-mozliwa-manifestacja-w-warszawie-artykul/jgs28kz
https://wiadomosci.onet.pl/kraj/trwa-protest-mundurowych-mozliwa-manifestacja-w-warszawie-artykul/jgs28kz
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18. Data: 
16 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
Komitet Strajkowy  

w Zakładach Azotowych 
"Puławy” złożony  

z NSZZ „Solidarność” i Związku 
Zawodowego Pracowników 

Ruchu Ciągłego przy Zakładach 
Azotowych Puławy 

wspierany przez Region 
Środkowo-Wschodni 

„Solidarności” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona praw i wolności związkowych 

 
 
 
 
 
 
 
 

25 lipca przed 
siedzibą dyrekcji 

puławskich Azotów 
NSZZ „Solidarność” 

zamierza 
zorganizować 
ogólnopolską 

pikietę;  
na manifestację 

licznie przybyć mają 
związkowcy z całej 

Polski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szykany wobec związkowców z Zakładów Azotowych 
 

W ostatnim czasie dochodzi do szykanowania i prób zastraszania związkowców, działających na terenie 
puławskich Zakładów Azotowych – poinformowali o tym dzisiaj przedstawiciele puławskiej „Solidarności”. 
 
(…) Związkowcy planują podjęcie zdecydowanych działań w obronie swoich działaczy. NSZZ „Solidarność” zamierza 
zorganizować ogólnopolską pikietę: miałaby odbyć się 25 lipca, przed siedzibą dyrekcji puławskich Azotów. Już teraz 
wiadomo, że na manifestację przyjedzie ponad 30 autokarów i tyle samo busów, ze związkowcami z całej Polski. 
Działania i plany puławskich związkowców popiera też Region Środkowo-Wschodni „Solidarności”. Jego 
przewodniczący, Marian Król, zapewnił że wszelkie wystąpienia będą prowadzone wspólnie. Dodał, że prowadzenie 
działań tego rodzaju jest niekiedy konieczne, by upominać się o respektowanie praw.(…) 
 
Tymczasem głos w sprawie trwającego sporu między Komitetem Strajkowym a władzami Spółki zabrały pozostałe 
związki zawodowe, działające na terenie zakładów. Ich przewodniczący wystosowali dziś rano list otwarty, adresowany 
do Piotra Śliwy i Sławomira Wręgi, przewodniczących wspomnianych wcześniej organizacji związkowych. List zawiera  
7 szczegółowych pytań, dotyczących trwającego referendum strajkowego oraz celów, jakie miałyby być osiągnięte 
dzięki ewentualnej akcji strajkowej. Szczególny nacisk położony jest na to, by związkowcy, którzy proponują organizację 
strajku, przedstawili jasno pracownikom zakładów, jakie konkretne korzyści miałaby przynieść realizacja wszystkich 
strajkowych postulatów. Pod listem podpisali się: Ryszard Szubstarski, przewodniczący MZZPZP „Solidność”, Anna 
Czarnecka, przewodnicząca Związku Zawodowego „Kadra Azoty” oraz Marek Maraszek, wiceprzewodniczący 
Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Zakładów Azotowych „Puławy”. Według pisma, sygnatariusze 
czekają na stosowne odpowiedzi do środy, 18 lipca. 
 
 
Redakcja Puławy24 

Źródło informacji medialnej: https://pulawy24.pl/ 

https://pulawy24.pl/szykany-wobec-zwiazkowcow-zakladow-azotowych/ 
/16.07.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pulawy24.pl/szykany-wobec-zwiazkowcow-zakladow-azotowych/
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19. Data: 
16 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związek zawodowy zrzeszający 
niemedycznych pracowników 

Szpitala Klinicznego 
Przemienienia Pańskiego  

w Poznaniu 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szpital Przemienienia Pańskiego w Poznaniu: Protest niemedycznych pracowników: "Domagamy się godnych 
zarobków"  
 
”Żądamy wyższych płac” – skandowali pod Szpitalem Klinicznym Przemienienia Pańskiego w Poznaniu 
pracownicy niemedyczni placówki.  
 
W proteście zorganizowanym przez jeden ze związków zawodowych wzięli udział przedstawiciele takich zawodów jak 
salowe, pracownicy techniczni, portierzy, informatycy, sekretarki medyczne, rejestratorki, księgowe. Uważają, że nie są 
oni doceniani przez pracodawców, a szpital bez nich nie mógłby funkcjonować. 
 
– Część z nas nie zarabia nawet ustawowego minimalnego wynagrodzenia 2100 zł brutto – skarżą się pracownicy. – 
Szpital wypłaca nam dodatki wyrównujące. 
 
Struktury Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza zawiązały się w poznańskim szpitalu 
niedawno. Związek zrzesza niemedycznych pracowników placówki. (…) 
 
Kilkudziesięciu pracowników wyszło w poniedziałek przed szpital, aby zwrócić uwagę na swoją sytuację. – Chcieliśmy 
zaznaczyć, że problem niskich wynagrodzeń dla pracowników niemedycznych nie dotyczy tylko naszego szpitala, ale 
wszystkich placówek – mówią protestujący. 
 
Dyrekcja doskonale zna sytuację finansową swoich pracowników. – Oni mają rację, w ostatnim czasie doszło do 
regulacji wynagrodzeń lekarzy, pielęgniarek, ratowników medycznych, o administracji wszyscy zapomnieli – mówi 
Szczepan Cofta, rzecznik Szpitala Klinicznego Przemienienia Pańskiego w Poznaniu. – W lipcu dyrekcja podniosła 
pensje, ale rozumiem, że nie są to kwoty satysfakcjonujące. Na więcej szpital nie jednak ma pieniędzy. 
 
 
 
Autor: Marta Żbikowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.gloswielkopolski.pl/ 

http://www.gloswielkopolski.pl/zdrowie/a/szpital-przemienienia-panskiego-w-poznaniu-protest-
niemedycznych-pracownikow-domagamy-sie-godnych-zarobkow-zdjecia,13343453/ 
/16.07.2018/ 
 

 
 
 
 

http://www.gloswielkopolski.pl/zdrowie/a/szpital-przemienienia-panskiego-w-poznaniu-protest-niemedycznych-pracownikow-domagamy-sie-godnych-zarobkow-zdjecia,13343453/
http://www.gloswielkopolski.pl/zdrowie/a/szpital-przemienienia-panskiego-w-poznaniu-protest-niemedycznych-pracownikow-domagamy-sie-godnych-zarobkow-zdjecia,13343453/
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20. Data: 
16 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
Konflikt ogólnopolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Porozumienie Zawodów 
Medycznych 

(PZM) 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 dofinansowanie służby zdrowia 

 
 
 
 
 

zapowiedź 
ogólnopolskiej akcji 

protestacyjnej;  
 
 

PZM zapowiada, że 
jesienią dojdzie do 
ogólnopolskiego 

protestu wszystkich 
związków 

zawodowych 
zrzeszonych w PZM, 

reprezentujących 
wszystkie grupy 

zawodów medycznych 
zrzeszonych w PZM; 
protest ma przyjąć 

najostrzejszą  
z możliwych form  
i będzie się wiązał  

z niedogodnościami 
dla pacjentów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wiemy już, kiedy odbędzie się protest Zawodów Medycznych i Rezydentów! 
 
- Nasze postulaty nie zostały wysłuchane przez rząd, dlatego chcemy z rezydentami zorganizować protest, który 
będzie bardzo uciążliwy dla pacjentów. Wyciągniemy najcięższe działa - powiedziała w rozmowie z 
Medexpressem Agnieszka Gierszon z Porozumienia Zawodów Medycznych. 
 
Co udało się ustalić podczas posiedzenia Porozumienia Zawodów Medycznych z udziałem Porozumienia 
Rezydentów? 
Udało nam się ustalić to, że jesienią podejmujemy dalsze kroki akcji protestacyjnej, ponieważ nasze postulaty do tej 
pory nie zostały zrealizowane przez rząd, Ministerstwo Zdrowia. Chcemy tę akcję podjąć jako Porozumienie Zawodów 
Medycznych z udziałem wszystkich związków zawodowych zrzeszonych w PZM. 
Czy już wiadomo kiedy dokładnie odbędzie się protest? 
Dokładny termin podamy do wiadomości publicznej w stosownym czasie. To jeszcze jest rzecz do dogrania i do 
omówienia w naszych centralach związkowych. 
Jaką formę Pani zdaniem powinien przyjąć protest? 
Protest będzie taki, jak zapowiadaliśmy. Niestety będzie on bardziej uciążliwy dla polskich pacjentów, angażujący 
wszystkie grupy zawodów medycznych zrzeszonych w PZM. Prawdopodobnie będzie najostrzejszą formą, jaką możemy 
przyjąć. Niestety wszystkie inne opcje, które do tej pory stosowaliśmy jak: manifestacje, czarne koszulki, lekarskie  
opt-out, nie przyniosły skutku. Dlatego teraz wyciągniemy najcięższe działa. 
Jakie cele PZM chciałoby osiągnąć w wyniku protestu? 
Chcielibyśmy zrealizować cele systemowe polegające na zwiększeniu nakładu na ochronę zdrowia w Polsce, do 6,8 
procent PKB, a także cele istotne dla każdej z naszych grup zawodowych, również diagnostów medycznych, m.in. 
poprawa warunków pracy i płacy. To są cele dla wszystkich zawodów medycznych zrzeszonych w Porozumieniu 
(Zawodów Medycznych fizjoterapeutów, psychologów, techników) bardzo istotne, ponieważ w obecnej sytuacji rząd 
dzieli zawody w polskiej ochronie zdrowia na lepsze i gorsze. Z jednymi podpisuje porozumienie a z innymi w ogóle nie 
rozmawia i nie podpisuje żadnych deklaracji. Chcielibyśmy naszym protestem zwrócić uwagę na istnienie wszystkich 
zawodów medycznych zrzeszonych w PZM. 
 
Autor: Martyna Chmielewska 

Źródło informacji medialnej: http://www.medexpress.pl/ 

http://www.medexpress.pl/wiemy-juz-kiedy-odbedzie-sie-protest-zawodow-medycznych-i-rezydentow/71058 
/16.07.2018/ 
 

 
 

http://www.medexpress.pl/wiemy-juz-kiedy-odbedzie-sie-protest-zawodow-medycznych-i-rezydentow/71058
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21. Data: 
15 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONIEC STRAJKU 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
– Dobro pacjentów jest najważniejsze. Pielęgniarki ze szpitala przy ul. Jaczewskiego zakończyły strajk 
 

Zakończony został trwający od poniedziałku protest pielęgniarek z Samodzielnego Publicznego Szpitala 
Klinicznego nr 4 w Lublinie. Nie oznacza to jednak końca sporu z dyrekcją placówki. 
 
W sobotę odbyły się kolejne rozmowy pomiędzy protestującymi pielęgniarkami a dyrekcją Samodzielnego Publicznego 
Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie. Tym razem przeprowadzono je w Urzędzie Wojewódzkim. Przez blisko pięć godzin 
prowadzonych negocjacji w końcu udało się zawrzeć porozumienie. 
 
Jak nas poinformowano, dzięki temu zapadła decyzja o zakończeniu trwającego od poniedziałku strajku. Nie oznacza to 
jednak, końca sporu. Na chwilę obecną żadna ze stron nie chce zdradzać dokładnych szczegółów zawartego 
kompromisu. Wiadomo jednak, że podwyżka, o którą walczyły pielęgniarki będzie, jednak na trochę innych zasadach. 
 
Dla dobra pacjentów, pielęgniarki zdecydowały się na ustępstwa. Po pierwsze, zgodnie z propozycją dyrekcji szpitala, 
jeszcze w tym roku do wynagrodzenia zasadniczego zostanie włączone „zembalowe”. Z kolei podwyżka płac będzie  
w kwocie tysiąca złotych, jednak zostanie rozłożona w czasie. Okres ten wyniesie ponad dwa lata, czyli więcej niż 
postulowano. 
 
Do czasu wprowadzenia w życie poszczególnych elementów zawartego porozumienia, utrzymywany będzie spór 
zbiorowy pomiędzy załogą a dyrekcją placówki. Na przyszły tydzień zapowiedziano przedstawienie szczegółów 
sobotnich rozmów. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.lublin112.pl/ 

http://www.lublin112.pl/dobro-pacjentow-najwazniejsze-pielegniarki-ze-szpitala-przy-ul-jaczewskiego-
zakonczyly-strajk/ 
/15.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lublin112.pl/dobro-pacjentow-najwazniejsze-pielegniarki-ze-szpitala-przy-ul-jaczewskiego-zakonczyly-strajk/
http://www.lublin112.pl/dobro-pacjentow-najwazniejsze-pielegniarki-ze-szpitala-przy-ul-jaczewskiego-zakonczyly-strajk/
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22. Data: 
13 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Stowarzyszenie Polskich 
Producentów Ziemniaków  

i Warzyw 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zła sytuacja polskiego rolnictwa 

 
 
 
 
 
 
 

13 lipca 
odbyła się 
PIKIETA 

PROTESTACYJNA 
rolników; 

w demonstracji 
uczestniczyli m.in. 

sadownicy  
i producenci 
wieprzowiny 

 
Manifestacja 

rozpoczęła się o 13:00 
na Placu Konstytucji 

w Warszawie. 
Protestujący przeszli 

stamtąd przed 
Kancelarię Prezesa 

Rady Ministrów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników w Warszawie. "Przeciwko bezsilności państwa" 
 

Stowarzyszenie Polskich Producentów Ziemniaków i Warzyw (Unia Warzywno-Ziemniaczana) zorganizowało  
13 lipca ogólnorolniczy protest w Warszawie. Rolnicy przyjechali do stolicy, by zwrócić uwagę na niskie ceny  
w skupach i inne problemy, które trapią ich od lat. 
 

Manifestacja rozpoczęła się o 13:00 na Placu Konstytucji w Warszawie. Protestujący przeszli stamtąd przed Kancelarię 
Prezesa Rady Ministrów. W swoich działaniach pominęli Ministerstwo Rolnictwa, bo uznali, że instytucja ta jest na tyle 
nieudolna, że nie ma powodu, by tam iść. 
Chcą przekazać na ręce premiera Mateusza Morawieckiego list otwarty. Czytamy w nim m.in.: 
 

"My, jedna trzecia polskiego społeczeństwa, produkujący na polskie stoły, na których jeszcze królują polskie mięsa, 
polskie owoce i polskie warzywa, dzisiaj wyszliśmy na ulicę. Protestujemy przeciwko bezsilności państwa, od którego 
nie chcemy jałmużny, ale tylko spełnienia swoich podstawowych funkcji, w tym kontroli nad monopolistycznymi 
praktykami, których nie jesteście w stanie wykazać i nie wykażecie". 
 

Autorzy zwracają uwagę, że od 30 lat ponoszą konsekwencje "nieprzemyślanej polityki, polegającej na wyprzedaniu 
polskiego kapitału".(…) 
 

W ostatnich tygodniach coraz głośniej mówi się o złej sytuacji polskich sadowników. O dramatycznie niskich cenach  
w skupach, zalewie zagranicznych owoców - w tym ukraińskich. 
 

Polscy producenci cały czas próbują zwracać na to uwagę, jednak ich działania były zbyt rozproszone. Mają nadzieję, 
że piątkowa manifestacja okaże się przełomem. 
 

- Chcemy skoordynować akcję protestacyjną. Jedni mówią, żeby protestować na drogach, inni mówią, żeby pod 
zakładami przetwórczymi. Trzeci, tak jak w tym przypadku, żeby to było w Warszawie. Chcemy to wszystko opanować, 
żeby te nasze działania się nie rozjechały i były skuteczne – powiedział w rozmowie z money.pl Mirosław Maliszewski, 
prezes Związku Sadowników RP. 
 

Manifestujący zapowiadają, że 6 sierpnia przedstawią premierowi listę postulatów. 
 
 

oprac. Martyna Kośka 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/protest-rolnikow-przed-siedziba-
premiera,60,0,2411068.html /13.07.2018/ 
 

 
 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/protest-rolnikow-przed-siedziba-premiera,60,0,2411068.html
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/protest-rolnikow-przed-siedziba-premiera,60,0,2411068.html
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23. Data: 
13 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

TRWA PIĄTY DZIEŃ 
STRAJKU 

PIELĘGNIAREK  
Z SPSK4  

W LUBLINIE 
 

W przypadku 
niepowodzenia 
rozmów stron  

w dniu 13 lipca, 
próby zażegania 
konfliktu ma się 
podjąć lubelska 

WRDS 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rada Dialogu Społecznego zajmie się strajkiem w SPSK 4 
 

Piąty dzień trwa strajk pielęgniarek i położnych w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 4  
w Lublinie. Końca sporu nie widać. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego w Lublinie chce powołać 
mediatora. 
 
Od ponad 2 tygodni prowadzone są spotkania i rozmowy między Zakładowym Związkiem Zawodowym Pielęgniarek  
i Położnych oraz dyrekcją szpitala. Do tej pory wszystkie próby wypracowania wspólnego rozwiązania kończyły się 
fiaskiem. Dziś strony sporu po raz kolejny podejmą się negocjacji. 
 
Dyrekcja i związkowcy przygotowali nowe projekty porozumienia. Po wzajemnym zapoznaniu się z warunkami ugody 
prawdopodobnie jeszcze na dziś wyznaczona zostanie godzina spotkania i analiza przedstawionych propozycji.  
W przypadku niepowodzenia WRDS gotów jest powołać niezależnego mediatora. Wczoraj uchwałą Rady został zwołany 
zespół roboczy, który zajmie się sytuacją w SPSK 4.(…) 
 
 
 
 

Autor: Mateusz Kasiak 

Źródło informacji medialnej: http://lublin.eska.pl/ 

http://lublin.eska.pl/newsy/rada-dialogu-spolecznego-zajmie-sie-strajkiem-w-spsk-4-audio/729576 
/13.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://lublin.eska.pl/newsy/rada-dialogu-spolecznego-zajmie-sie-strajkiem-w-spsk-4-audio/729576
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24. Data: 
12 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe w Klinicznym 
Szpitalu Wojewódzkim nr 2  

w Rzeszowie reprezentujące 
lekarzy, pielęgniarki i położne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Postulaty lekarzy: 

 podwyżki dla lekarzy specjalistów do wysokości trzech średnich krajowych pensji, rozłożone na trzy raty 
przez trzy lata; 

 Dodatki do pensji rezydentów do wysokości dwóch średnich krajowych, rozłożone do trzech lat; 

 Płatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacją; 

 udział pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalących; 
Postulaty pielęgniarek: 

 m.in. wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia; 

 płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych; 

 zwiększenie zatrudnienia; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy; 
 

pierwsze spotkanie  
w ramach mediacji 
odbyło się 12 lipca 

i nie przyniosło 
porozumienia stron 

 
kolejną turę mediacji 

zaplanowano  
na 18 lipca 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Mediacje w rzeszowskim szpitalu przerwane do przyszłego tygodnia 
 

Bez porozumienia zakończyła się pierwsza tura mediacji, które odbyły się w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim 
nr 2 w Rzeszowie w ramach trwającego tam sporu zbiorowego. Kolejne rozmowy zaplanowano na środę  
18 lipca. 
 

W Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie (KSW nr 2) przed południem rozpoczęły się mediacje między 
związkami zawodowymi a dyrekcją, z udziałem wyznaczonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
niezależnego mediatora. Mediacje trwały do wieczora i nie przyniosły porozumienia. Przerwano je do środy w przyszłym 
tygodniu.  
 

(…) 
 

Dyrektor KSW nr 2 Krzysztof Bałata poinformował w komunikacie przesłanym mediom w czwartkowy wieczór, że poza 
stronami oraz ich pełnomocnikami w czwartek w mediacjach brali udział również przedstawiciele zarządu województwa 
podkarpackiego: marszałek Władysław Ortyl i członek zarządu województwa Stanisław Kruczek odpowiedzialny za 
służbę zdrowia. 
 

"Podczas spotkania strony przedstawiły swoje stanowiska. Dzisiejsza, pierwsza tura mediacji nie zakończyła się 
porozumieniem stron. Mediacje będą kontynuowane. Następną turę mediacji wyznaczono na datę 18 lipca 2018 roku" – 
podano w komunikacie. 
 
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow.onet.pl/ 

https://rzeszow.onet.pl/mediacje-w-rzeszowskim-szpitalu-przerwane-do-przyszlego-tygodnia/6dge46c 
/12.07.2018/ 
 

 
 

https://rzeszow.onet.pl/mediacje-w-rzeszowskim-szpitalu-przerwane-do-przyszlego-tygodnia/6dge46c


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2018 

Data zgłoszenia 
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Źródło informacji medialnej 

Forma 
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

25. Data: 
12 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

TRWA CZWARTY 
DZIEŃ STRAJKU 
PIELĘGNIAREK  

Z SPSK4  
W LUBLINIE 

bierze w nim udział 
ok. 300 osób 

 
 

Prowadzone  
w czwartek  

(12 lipca) rozmowy 
pielęgniarek  

z dyrekcją szpitala 
nie przyniosły 
porozumienia 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez porozumienia w Lublinie. Pielęgniarki nadal strajkują 
 

Pielęgniarki w szpitalu klinicznym nr 4 w Lublinie strajkują czwarty dzień. Domagają się podwyżek płac. 
Prowadzone w czwartek (12 lipca) rozmowy pielęgniarek z dyrekcją szpitala nie przyniosły porozumienia. 
 

 Radca prawny szpitala powiedział też, że dyrekcja proponowała pielęgniarkom, aby zawiesić strajk i podjąć 
rozmowy ponownie w sierpniu lub na początku września, "z tego względu, że będzie wtedy dysponowała 
innymi danymi ekonomicznymi niż na dzień dzisiejszy". 

 Wcześniej podkreślał, że obecnie nie wiadomo, ile szpital będzie miał pieniędzy w przyszłym roku, a żeby 
porozumienie podpisane w Warszawie było zrealizowane, potrzebne są akty prawne, czyli rozporządzenia 
ministra zdrowia, których jeszcze nie ma. 

 Pielęgniarki uczestniczące w strajku przychodzą do szpitala, ale nie wykonują pracy, gromadzą się w sali 
konferencyjnej. W proteście uczestniczą także te pielęgniarki, które akurat nie mają dyżuru. 

 

Czwartkowe rozmowy zakończyły się ustaleniem, że obie strony - pielęgniarki i dyrekcja szpitala - w piątek rano 
wymienią się propozycjami porozumienia, a następnie wyznaczą kolejny termin rozmów. Żadna ze stron nie 
zadeklarowała jednak gotowości do ustępstw.(…) 
 

Według ustaleń dyrekcji w czwartek rano z powodu strajku na oddziałach szpitalnych nieobecnych było 150-160 
pielęgniarek, a kolejne 60 przebywało na zwolnieniach lekarskich. Pełne obsady pielęgniarek są na oddziałach 
intensywnej terapii i SOR. W SPSK4 zatrudnionych ogółem jest około 1,2 tys. pielęgniarek. Zazwyczaj średnio na jednej 
zmianie pracuje ich 250. 
 

Pielęgniarki uczestniczące w strajku przychodzą do szpitala, ale nie wykonują pracy, gromadzą się w sali 
konferencyjnej. W proteście uczestniczą także te pielęgniarki, które akurat nie mają dyżuru.(…) 
 

Dyrekcja SPSK4 proponuje protestującym pielęgniarkom włączenie od 1 lipca 856 zł do wynagrodzenia zasadniczego 
dotychczasowego dodatku tzw. zembalowego, z czego 190 zł już zostało włączone. 
Pielęgniarki natomiast domagają się wyższych podwyżek i oczekują, że dyrekcja znajdzie na to potrzebne pieniądze  
w budżecie szpitala.(…) 
 
 

Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/bez-porozumienia-w-lublinie-pielegniarki-nadal-strajkuja,55726.html 
/12.07.2018/ 
 

 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/bez-porozumienia-w-lublinie-pielegniarki-nadal-strajkuja,55726.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2018 

Data zgłoszenia 
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26. Data: 
12 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 
metalowych  
i ich części 

 
Zakładowa organizacja NSZZ 

„Solidarność”  
i OPZZ w SHL Production  

w Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń o 400 złotych brutto od 1 lipca 

 wypłata premii w wysokości 1500 złotych, które załoga miała otrzymać do 10 grudnia 2017 r. 

 poprawa warunków pracy na halach produkcyjnych 

 
 
 
 
 
 
 

zaostrzenie trwającej 
od 22 czerwca akcji 

protestacyjnej;  
 

po fiasku rozmów 
związkowców  

z pracodawcą 12 lipca 
zapadła decyzja  

o prowadzeniu przez 
załogę od 13 lipca, od 

godziny 6.30 
BEZTERMINOWEGO 

STRAJKU 
WŁOSKIEGO  

 
do kolejnej tury 

rozmów 
skonfliktowanych 

stron ma dojść  
w przyszłym tygodniu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ciąg dalszy protestu w SHL Production. Związkowcy nie dogadali się z dyrekcją i zaczną strajk włoski do 
odwołania 
 

Bez porozumienia w kieleckim zakładzie SHL Production. Pracownicy nie otrzymali ze strony dyrekcji żadnej 
proponowanej stawki podwyżki wynagrodzenia, czego między innymi się domagają. Postanowili, że od piątku, 
13 lipca, od godziny 6.30 będą bezterminowo prowadzić strajk włoski. 
 

Zatrudnieni w SHL Production (zakład w całości należy do włoskiego koncernu Cellino Group) domagają się poprawy 
warunków pracy na hali i podwyżki wynagrodzenia o 400 złotych brutto. 
 

Ponieważ od początku żądań dyrekcja na to się nie zgadza, w fabryce doszło do protestu, w wyniku którego najpierw 
załoga przerwała pracę na dwa dni, a potem ogłosiła strajk włoski, który miał miejsce 5 i 6 lipca.  
 

Nie spowodowało to żadnego porozumienia. Załoga liczyła, że może uda się je osiągnąć w czwartek, 12 lipca, bo na ten 
dzień zaplanowano kolejne spotkanie między związkowcami a szefostwem zakładu. Niestety, znów nie przyniosło 
porozumienia.  
 

- Ponieważ dyrekcja nie godziła się na podwyżki tłumacząc to niekorzystną sytuacją spółki, zażądaliśmy, by pokazała 
nam dokumenty finansowe. Niestety, przedstawiona dokumentacja była niekompletna, bo nie podano nam informacji, ile 
na przykład pracownicy zarabiali średnio w poszczególnych grupach zawodowych. Szefostwo znów też nie 
zaproponowało nam żadnej stawki zwiększenia miesięcznych płac. W efekcie podjęliśmy decyzję o zaostrzeniu 
protestu, czyli wprowadzeniu od piątku, 13 lipca, od godziny 6.30 strajku włoskiego bezterminowo. Będziemy 
skrupulatnie wykonywać swoje obowiązki dotąd, aż osiągniemy satysfakcjonujące nas porozumienie – mówi Grzegorz 
Pietrzykowski, szef Solidarności w SHL Production.  
 

Z dyrektorem generalnym zakładu Mauriziem Buccim znów nie udało nam się skontaktować. Zapowiedział jednak, jak 
mówią związkowcy, że w poniedziałek poda termin kolejnego spotkania. Ma się odbyć w przyszłym tygodniu.(…) 
 
Autor: Bartłomiej Bitner 

Źródło informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/ciag-dalszy-protestu-w-shl-production-
zwiazkowcy-nie-dogadali-sie-z-dyrekcja-i-zaczna-strajk-wloski-do-odwolania,13335309/ 
/12.07.2018/ 

 
 
 

http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/ciag-dalszy-protestu-w-shl-production-zwiazkowcy-nie-dogadali-sie-z-dyrekcja-i-zaczna-strajk-wloski-do-odwolania,13335309/
http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/ciag-dalszy-protestu-w-shl-production-zwiazkowcy-nie-dogadali-sie-z-dyrekcja-i-zaczna-strajk-wloski-do-odwolania,13335309/
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27. Data: 
12 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
KOMITET PROTESTACYJNY 

powołany przez  
Zarząd Główny NSZZ Policjantów 

 
Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych (FZZSM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 powrót do systemy emerytur mundurowych po 15 latach służby 

 
PROTEST SŁUŻB 
MUNDUROWYCH 
ROZSZERZA SIĘ 

 
Od 16 lipca obejmie 

wszystkie służby 
reprezentowane przez 
FZZSM, a więc oprócz 
Policji również Służbę 

Więzienną, Straż 
Graniczną, 

Państwową Straż 
Pożarną i Służbę 
Celno-Skarbową 

 
Rada Federacji 

zarekomendowała 
funkcjonariuszom  

w pierwszej kolejności 
oflagowanie jednostek 

i pojazdów oraz 
stosowanie tam, gdzie 

jest to możliwe, 
pouczeń zamiast 

mandatów karnych. 
Przygotowane są 

dalsze działania, ale 
będą wprowadzane  

w zależności od stanu 
rozmów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ogólnopolski strajk policjantów. Od poniedziałku 16 lipca dołączą celnicy i inne służby mundurowe 
 

Funkcjonariusze Straży Granicznej, Służby Więziennej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Celno-Skarbowej 
dołączyli do protestu służb mundurowych. 16 lipca rozpocznie się ogólnopolski strajk służb mundurowych. (…) 
 
To oznacza, że protestują już wszystkie formacje, reprezentowane przez Federację Związków Zawodowych Służb 
Mundurowych. W jej skład wchodzą również policjanci, którzy walkę, m.in. o podwyżki, rozpoczęli najwcześniej. 
 
- Rada Federacji podjęła decyzję o rozpoczęciu z dniem 16 lipca ogólnopolskiej akcji protestacyjnej - powiedział  
w rozmowie z „Dziennikiem Polskim” Marcin Kolasa, przewodniczący FZZSM. To efekt niepodpisania porozumienia  
z szefem MSWiA Joachimem Brudzińskim w zakresie postulatów, jakie zostały mu przesłane jeszcze 12 marca. 
 
- Rada zarekomendowała funkcjonariuszom w pierwszej kolejności oflagowanie jednostek i pojazdów oraz stosowanie, 
tam gdzie jest to możliwe, pouczeń zamiast mandatów karnych. Przygotowane są dalsze działania, ale będą 
wprowadzane w zależności od stanu rozmów - dodaje Kolasa. Bo jak podkreśla, Federacja liczy nadal na podpisanie 
porozumienia. Przypomnijmy, że związkowcy domagają się, m.in. podwyżek o 650 zł. Ogólnopolski protest służb rodzi 
się od wczesnej wiosny.(…) 
 
- Najważniejszym postulatem jest zwiększenie uposażenia i niezwłoczne podjęcie prac zmierzających do przywrócenia 
systemu emerytalnego funkcjonariuszy - tłumaczył z kolei Artur Garbacz z NSZZ Policjantów.(…) 
 
 
 
 
 
Autor: Bartosz Dybała/aip 

Źródło informacji medialnej: http://www.strefabiznesu.pl/ 

http://www.strefabiznesu.pl/wiadomosci/a/ogolnopolski-strajk-policjantow-od-poniedzialku-16-lipca-dolacza-
celnicy-i-inne-sluzby-mundurowe,13333253/ 
/12.07.2018/ 
 

http://www.strefabiznesu.pl/wiadomosci/a/ogolnopolski-strajk-policjantow-od-poniedzialku-16-lipca-dolacza-celnicy-i-inne-sluzby-mundurowe,13333253/
http://www.strefabiznesu.pl/wiadomosci/a/ogolnopolski-strajk-policjantow-od-poniedzialku-16-lipca-dolacza-celnicy-i-inne-sluzby-mundurowe,13333253/
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28. Data: 
12 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 

ROZPOCZĄŁ SIĘ 
CZWARTY DZIEŃ 

STRAJKU 
PIELĘGNIAREK  

Z SPSK4  
W LUBLINIE 

bierze w nim udział 
ok. 300 osób 

 
 

Pielęgniarki nie 
otrzymały zgody na 

przeniesienie 
strajku do głównego 

holu szpitala 
 

o godzinie 13.00 
skonfliktowane 

strony zasiądą do 
rozmów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Czwarty dzień strajku pielęgniarek przy Jaczewskiego. Od rana gromadzą się tłumy pracowników 
 
Pielęgniarki nie otrzymały zgody na przeniesienia strajku do holu głównego szpitala. Zostają w sali konferencyjnej na 
bloku operacyjnym. Na miejscu jest już prawie 300 osób. 
 
Kolejna noc za pielęgniarkami, to już czwarty dzień strajku w szpitalu klinicznym nr 4. Pielęgniarki zaznaczają, że cały 
czas jest ich dużo na miejscu, a siły ich nie opuszczają. - Przygotowujemy się właśnie do rozmów z dyrektorem o godz. 
13. Aktualnie jest z nami 165 pielęgniarek, które powinny być teraz w pracy na oddziałach oraz przyszło około 100 
innych - informuje Małgorzata Mazur, przewodnicząca związku zawodowego pielęgniarek SPSK4. 
 
Związki zawodowe chciały się przenieść z sali konferencyjnej na bloku operacyjnym do holu głównego szpitala. - Nie 
otrzymaliśmy zgody dyrekcji - odpowiada Mazur. Dodajmy, że w środę dyrekcja zaczęła brać pod uwagę możliwość 
ewakuacji pacjentów do innych szpitali w Lublinie, bo w południe znacznie wzrosła liczba pielęgniarek, które odeszły od 
łóżek i poszły na strajk. - Na razie decyzja o ewentualnej ewakuacji pacjentów nie zapadła na szczęście, ale cały czas  
w razie potrzeby się przygotowujemy. Zobaczymy co dzień przyniesie. Sytuacja jest bardzo dynamiczna - poinformował 
nas dzisiaj Kamil Golema, radca prawny SPSK4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Gabriela Bogaczyk 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/czwarty-dzien-strajku-pielegniarek-przy-jaczewskiego-od-rana-
gromadza-sie-tlumy-pracownikow,13333337/ 
/12.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/czwarty-dzien-strajku-pielegniarek-przy-jaczewskiego-od-rana-gromadza-sie-tlumy-pracownikow,13333337/
http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/czwarty-dzien-strajku-pielegniarek-przy-jaczewskiego-od-rana-gromadza-sie-tlumy-pracownikow,13333337/
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29. Data: 
12 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
 

Komitet Strajkowy  
w Zakładach Azotowych 

"Puławy” złożony  
z NSZZ „Solidarność” i Związku 

Zawodowego Pracowników 
Ruchu Ciągłego przy Zakładach 

Azotowych Puławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaniechanie wydzielania jakichkolwiek obszarów z Zakładów Azotowych Puławy;  

 przestrzeganie umowy konsolidacyjnej; 

 żądanie odwołania z zarządu Zakładów Azotowych "Puławy" wiceprezesa Krzysztofa Homendy; 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

trwa  
REFERENDUM 
STRAJKOWE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w Azotach jeszcze potrwa 
 

Referendum strajkowe w puławskich zakładach Grupy Azoty się przedłuży. Cząstkowe wyniki wskazują jednak 
na to, że załoga chce protestować. 
 
- Głosowanie potrwa jeszcze co najmniej kilka dni, ale może i dłużej - powiedział "Pulsowi Biznesu" Sławomir Wręga, 
przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego. 
 
Pogotowie strajkowe w Puławach trwa od listopada ubiegłego roku. Związkowcy domagają się wstrzymania wydzielania 
z puławskiej spółki jakichkolwiek jej organizacyjnych części przenoszenia ich pod skrzydła spółki matki lub Grupy Azoty 
- przypomina "Puls Biznesu".  
 
Trwający spór zbiorowy jest teraz na etapie mediacji z udziałem ministerialnego mediatora. (…) 
 
 
 
Autor: PAP/RS 

Źródło informacji medialnej: https://chemia.wnp.pl/ 

https://chemia.wnp.pl/referendum-strajkowe-w-azotach-jeszcze-potrwa,326859_1_0_0.html 
/12.07.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://chemia.wnp.pl/referendum-strajkowe-w-azotach-jeszcze-potrwa,326859_1_0_0.html
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

30. Data: 
12 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Mielec 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe działające 
przy Szpitalu Specjalistycznym 

im. Edmunda Biernackiego  
w Mielcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
kolejna sesja 

mediacyjna została 
zaplanowana na  
31 lipca 2018 r. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zaostrza się konflikt w szpitalu. Już niedługo na budynku lecznicy pojawią się flagi związkowe. [Komunikat 
Związku Pielęgniarek] 
 
(…) Organizacja w najbliższym czasie planuje oflagować cały szpital. Wszystkie te działania związane są ze 
sporem zbiorowym, który trwa od kwietnia w szpitalu pomiędzy pielęgniarkami a dyrekcją szpitala w Mielcu. 
 
Komunikat Związków Zawodowych działających przy Szpitalu Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego  
w Mielcu w sprawie prowadzonego sporu zbiorowego 
 
Związki zawodowe działające przy Szpitalu Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego w Mielcu informują, że w dniu 
6 lipca 2018 r. odbyła się pierwsza sesja mediacyjna w związku z prowadzonym sporem zbiorowym. W sesji wzięli 
udział: mediator, dyrekcja szpitala i przedstawiciele związków zawodowych. Na spotkaniu strony omówiły zgłoszone 
postulaty. Na sesji nie dokonano żadnych wiążących ustaleń. Związki zawodowe podtrzymały zgłoszone postulaty. 
Dyrekcja odrzuciła możliwość uwzględnienia większości postulatów. Co do niektórych postulatów dyrekcja wyraziła wolę 
dalszej rozmowy. Związki zawodowe wstąpiły dodatkowo do dyrekcji szpitala o udostępnienie dodatkowych danych 
płacowych, celem doprecyzowania swoich postulatów. Wstępna deklaracja dyrekcji szpitala wskazywała, że część 
istotnych danych płacowych nie zostanie udostępniona. Kolejna sesja mediacyjna została zaplanowana na dzień  
31 lipca 2018 r. godz. 9:00. 
 
 
 
 
Autor: Szymon Burek 

Źródło informacji medialnej: http://www.korso.pl/ 

http://www.korso.pl/wiadomosci/4276,zaostrza-sie-konflikt-w-szpitalu-juz-niedlugo-na-b 
/12.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.korso.pl/wiadomosci/4276,zaostrza-sie-konflikt-w-szpitalu-juz-niedlugo-na-b
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31. Data: 
11 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

TRWA TRZECI 
DZIEŃ STRAJKU 
PIELĘGNIAREK  

Z SPSK4  
W LUBLINIE 

 
Dotychczasowe 

rozmowy 
skonfliktowanych 

stron nie przyniosły 
porozumienia; 

kolejną turę rozmów 
zaplanowano  

na 12 lipca  
(godz. 13.00) 

 
Pielęgniarki chcą 

przenieść strajk do 
głównego holu 

szpitala 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trzeci dzień strajku w Lublinie. Poranne negocjacje nie przyniosły skutku. Pielęgniarki chcą przenieść strajk do 
głównego holu szpitala 
 
200 pielęgniarek oczekujących pod drzwiami dyrekcji odeszła z kwitkiem, aby dalej strajkować. W szpitalu przebywa ok. 
330 pacjentów. 125 pielęgniarek z porannej zmiany uczestniczy w strajku. 67 jest na zwolnieniach lekarskich. 
 
AKTUALIZACJA GODZ. 11.40 Jak szpital komentuje długie negocjacje z pielęgniarkami? - Ponownie przedstawiliśmy tą 
samą naszą propozycję czyli włączenie „zembalowego” (856 zł) do dodatku zasadniczego od 1 lipca tego roku. To 
spowoduje poważne skutki finansowe. Szpital z własnych środków będzie musiał dołożyć 4,5 mln zł. To nie jest 
przekładanie pieniędzy z kieszeni do kieszeni. My tych pieniędzy nie mamy na koncie, te 4,5 mln zł będzie kosztem 
zobowiązań wymagalnych.(…) O godz. 11.30 miało rozpocząć się spotkanie robocze dyrekcji i przedstawicieli 
pielęgniarek. Zebranie ma dotyczyć wyłącznie spraw organizacyjnych i dalszej pracy szpitala. 
 
AKTUALIZACJA GODZ. 11.00 Półtorej godziny trwały negocjacje z dyrekcją w sprawie podwyżek. Nie przyniosły jednak 
one żadnego porozumienia. (…) Strajk pielęgniarek przy Jaczewskiego dalej trwa. Jutro kolejne spotkanie z dyrekcją 
odbędzie się o godz. 13. Pielęgniarki mają plan przenieść się z sali konferencyjnej na bloku operacyjnym do holu  
w budynku głównym. 
 
AKTUALIZACJA GODZ. 9.50 Na chwilę z gabinetu dyrektora wyszła Dorota Ronek ze związków zawodowych. 
Poinformowała oczekujących w holu, że: - Stanowisko dyrekcji jest niewzruszone. (…) Rozmowy trwają za zamkniętymi 
drzwiami. Tłum pielęgniarek czeka na dalsze informacje.  
 
AKTUALIZACJA GODZ. 9.15 Spotkanie u dyrektora szpitala rozpoczęło się o godz. 8.30. Prawdopodobnie ma potrwać 
półtorej godziny. Większość ze strajkujących ok. 200 osób wspiera swoje koleżanki ze związków zawodowych  
i oczekuje przed drzwiami dyrekcji na rezultaty rozmów. 
 
 
Autor: Gabriela Bogaczyk 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/trzeci-dzien-strajku-w-lublinie-poranne-negocjacje-nie-przyniosly-
skutku-pielegniarki-chca-przeniesc-strajk-do-glownego-holu,13330417/ 
/11.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/trzeci-dzien-strajku-w-lublinie-poranne-negocjacje-nie-przyniosly-skutku-pielegniarki-chca-przeniesc-strajk-do-glownego-holu,13330417/
http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/trzeci-dzien-strajku-w-lublinie-poranne-negocjacje-nie-przyniosly-skutku-pielegniarki-chca-przeniesc-strajk-do-glownego-holu,13330417/
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32. Data: 
11 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Leśnictwo 

 
Krajowa Sekcja Pracowników 

Leśnictwa NSZZ “Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec procedowania rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy o lasach oraz ustawy “Prawo 

ochrony środowiska” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 lipca przed Sejmem 
RP odbędzie się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

leśników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
 
Komunikat Krajowej Sekcji Pracowników Leśnictwa NSZZ “Solidarność” 
 
(…) zgodnie z podjętą uchwałą Prezydium Rady Krajowej Sekcji Pracowników Leśnictwa NSZZ “Solidarność” 
organizowana jest manifestacja leśników pod Sejmem. 
 
Zdecydowanie sprzeciwiamy się pomysłowi utworzenia spółki Polskie Domy Drewniane S.A. (Opinia do pobrania»)  
w ramach prawa leśnego! 
 
Uważamy, że utworzenie spółki to pierwszy krok do rozbiórki Lasów Państwowych! 
Niestety prace legislacyjne posuwają się w iście olimpijskim tempie, na niekorzyść LP, na niekorzyść naszą, leśników! 
Nie ma na to naszej zgody, stąd organizujemy manifestację. 
 
Szczegóły organizacyjne: 

 Termin: 17 lipca 2018 r. (wtorek) 

 Miejsce: Warszawa, Sejm RP, ul. Wiejska 4/6/8 

 Godz. zbiórki: 16:00 

 Ubiór: mundury (zielono) 

 Wyposażenie: transparenty, szturmówki związkowe “Solidarność”, syreny itd. 
 
17 lipca 2018 r. o godz. 18:30, odbędzie się posiedzenie Komisji Infrastruktury  (INF) oraz Komisji Ochrony Środowiska, 
Zasobów Naturalnych i Leśnictwa  (OSZ) w sali im. Wojciecha Korfantego (nr 12, bud. G), na którym zaplanowano 
pierwsze czytanie rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy o lasach oraz ustawy “Prawo ochrony środowiska” 
(druk nr 2718, utworzenie spółki PDD SA). 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/aktualnosci/ 
/11.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/wp-content/uploads/2018/07/Opinia-do-zmiany-UoL-sp%C3%B3%C5%82ka-Domy-Drewniane-w-LP-dot.-PDD.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/aktualnosci/
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33. Data: 
10 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

TRWA DRUGI DZIEŃ 
STRAJKU 

PIELĘGNIAREK  
Z SPSK4  

W LUBLINIE 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W ministerstwie podpisano porozumienie z pielęgniarkami. Ale strajk w lubelskim szpitalu cały czas trwa 
 
Min. Łukasz Szumowski zapewnił, że porozumienie to odpowiedź "na postulaty środowiska pielęgniarek  
i położnych". Ale dokument podpisany w Warszawie nie kończy protestu w jednym z największych szpitali  
we wschodniej Polsce. 
 
Wtorek to drugi dzień strajku około 300 pielęgniarek ze Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie. Minister zdrowia Łukasz 
Szumowski ogłosił w Warszawie, że zostało zawarte porozumienie, które jest odpowiedzią na postulaty środowiska 
pielęgniarek i położnych. Chodzi m.in. o włączenie dodatków (tzw. "zembalowego" - podwyżki wynegocjowane  
w 2105 roku z ówczesnym ministrem zdrowia - Marianem Zembalą - red.) do pensji zasadniczej.  
 
Ale to ustalenia ogólnokrajowe, które w sposób bezpośredni nie wiążą się ze strajkami i protestami w poszczególnych 
szpitalach, w tym w Lublinie. 
 
Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych w lubelskim SPSK4 nie przerywa strajku. Cały czas stoi na stanowisku,  
że wszystkie ustalenia dotyczące "zembalowego", ale również podwyżek w dwóch kolejnych latach, chce mieć na 
piśmie.(…) 
 
 
Autor: Anna Gmiterek-Zablocka 

Źródło informacji medialnej: http://www.tokfm.pl/Tokfm/0,0.html 

http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103094,23657324,w-ministerstwie-podpisano-porozumienie-z-pielegniarkami-
ale.html 
/10.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103094,23657324,w-ministerstwie-podpisano-porozumienie-z-pielegniarkami-ale.html
http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103094,23657324,w-ministerstwie-podpisano-porozumienie-z-pielegniarkami-ale.html
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34. Data: 
10 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
KOMITET PROTESTACYJNY 

powołany przez  
Zarząd Główny NSZZ Policjantów 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 powrót do systemy emerytur mundurowych po 15 latach służby 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 lipca ruszyła akcja 
protestacyjna 

policjantów; w ramach 
protestu podejmują 

oni działania 
polegające na 

stosowaniu pouczeń 
w związku  

z ujawnianiem 
wykroczeń, za które 

można nakładać 
mandaty karne 

 
 

Związkowcy 
zapowiedzieli także 

manifestację we 
wrześniu w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zamiast mandatów karnych - pouczenia. Policjanci protestują 
 

We wtorek ruszył protest policjantów. To efekt fiaska rozmów z MSWiA, które zgodziło się na ewentualne 
spełnienie dwóch z 6 zgłoszonych przez związkowców postulatów. 
 

O tym, że czas rozmów się skończył jednogłośnie zdecydowali dwa tygodnie temu szefowie wszystkich struktur związku 
zawodowego policjantów. Ponieważ policjanci jako funkcjonariusze nie mają prawa do strajku, związkowcy wybrali 
sposób jednocześnie uciążliwy dla rządu, bo nie przynoszący dochodów z mandatów, ale nie budzący raczej 
społecznego sprzeciwu - tam, gdzie to możliwe za wykroczenia zagrożone możliwością wypisania mandatu - będą tylko 
udzielać pouczeń.(…) 
 

Wszystko odbędzie się zgodnie z przepisami- zapowiada Sławomir Koniuszy z NSZZ Policjantów. 
 

Na działania policyjnych związkowców odpowiedziało Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji. 
 

"Trwają rozmowy pomiędzy MSWiA i przedstawicielami związków zawodowych służb podległych resortowi. Minister 
Joachim Brudziński wielokrotnie podkreślał i nadal podkreśla, że jest otwarty na dialog ze stroną związkową. Świadczą 
o tym systematycznie wprowadzane podwyżki i realizowany od 1,5 roku Program Modernizacji Służb Mundurowych." - 
czytamy w komunikacie resortu. 
 

"MSWiA zależy, aby funkcjonariusze otrzymywali za swoją służbę godne wynagrodzenie. Niestety w tej kwestii mamy  
do czynienia z wieloletnimi zaniedbaniami. Rząd Prawa i Sprawiedliwości systematycznie podnosi uposażenia 
funkcjonariuszy, a także wynagrodzenia pracowników cywilnych służb" - dodano. Ministerstwo podkreśla też, że 
"wszelkie propozycje zgłaszane przez związki zawodowe funkcjonariuszy są poddawane starannej analizie". "Zależy 
nam na głosie strony związkowej, zwłaszcza w kwestiach takich jak poprawa warunków służby czy motywowanie do 
dłuższego pozostawania funkcjonariuszy w służbie" - zakończono. 
 
Autor: Tomasz Skory 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/fakty/polska 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-zamiast-mandatow-karnych-pouczenia-policjanci-
protestuja,nId,2604623 
/10.07.2018/ 
 

 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-zamiast-mandatow-karnych-pouczenia-policjanci-protestuja,nId,2604623
http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-zamiast-mandatow-karnych-pouczenia-policjanci-protestuja,nId,2604623
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35. Data: 
9 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Lublin 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 

prowadzona  
w niewyspecjalizowanych 

sklepach z przewagą 
żywności, napojów  

i wyrobów tytoniowych 

 

 
Organizacja Zakładowa  

NSZZ „Solidarność”  
w Aldik Nova Sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac, pracy, prawa i wolności związkowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Aldików żądają podwyżek. Weszli w spór zbiorowy z pracodawcą 
 

Coraz więcej obowiązków, przy niezmiennej od lat pensji. Do tego ekwiwalent za pranie odzieży ustalony ponad 
20 lat temu, nieadekwatny do obecnych czasów. To główne zarzuty pracowników sieci lubelskiej sklepów, 
wobec swojego pracodawcy. 
 
W ostatnich dniach pracownicy sieci sklepów Aldik weszli w spór zbiorowy z pracodawcą, czyli firmą Maxima Grupe. Od 
kilku już lat, założona przez lubliniankę sieć należy do litewskiej spółki Maxima Grupė, która z kolei jest częścią Vilniaus 
Prekyba, jednej z największych grup detalicznych w krajach nadbałtyckich i Europie Środkowo-Wschodniej. W imieniu 
pracowników wystąpiła Organizacja Zakładowa NSZZ Solidarność w Aldik Nova Sp. z.o.o. 
 
W zgłoszonych do pracodawcy postulatach są m.in. bardzo niskie zarobki pracowników, brak indeksacji kwoty 
ekwiwalentu za pranie i konserwację odzieży roboczej oraz brak właściwego poszanowania praw i wolności 
związkowych. Jak nas poinformowano, od wielu lat pracownicy nie otrzymali żadnej znaczącej podwyżki płac. Jedynie 
kwota podstawy jest podnoszona do ustalanej przez rząd najniższej krajowej. Pracownicy tłumaczą, że z roku na rok 
przybywa im obowiązków, zaś zarobki pozostają od lat na niezmienionym poziomie. 
 
Pracownicy tłumaczą, że w porównaniu do innych sieci sklepów zarabiają najmniej. Kolejna sprawą jest comiesięczny 
ekwiwalent za pranie odzieży służbowej. Jego wysokość została ustalona jeszcze w latach 90-tych i od tamtej pory ani 
razu nie została zmieniona. Tymczasem z roku na rok drożeją środki piorące, prąd jak też woda. Dlatego też działający 
w imieniu pracowników związkowcy domagają się podwyżki płacy zasadniczej o 500 zł oraz wyrównania ekwiwalentu za 
pranie do realnych kosztów, jakie ponoszą, aby w pracy wyglądać schludnie. Na chwilę obecną pracownicy liczą na 
rozmowy z zarządem firmy w tej sprawie. Jednak jeżeli nie przyniosą one oczekiwanych rezultatów, nie jest wykluczone 
podjęcie strajku. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.lublin112.pl/ 

http://www.lublin112.pl/pracownicy-aldikow-zadaja-podwyzek-weszli-spor-zborowy-pracodawca/ 
/09.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lublin112.pl/pracownicy-aldikow-zadaja-podwyzek-weszli-spor-zborowy-pracodawca/
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36. Data: 
9 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Stowarzyszenie Polskich 
Producentów Ziemniaków  

i Warzyw 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zła sytuacja polskiego rolnictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

rolników ma się odbyć 
13 lipca o godz. 13  

na Placu Konstytucji 
w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Warszawa: Protest rolników już 13 lipca! 
 

Stowarzyszenie Polskich Producentów Ziemniaków i Warzyw organizuje ogólnorolniczy manifest w Warszawie. 
Protest jest odpowiedzią między innymi na trudną sytuację cenową producentów warzyw i owoców. 
 
Lider Stowarzyszenia Stowarzyszenia Polskich Producentów Ziemniaków i Warzyw, Michał Kołodziejczak, zachęca 
wszystkich rolników do udziału w proteście, który rozpocznie się już 13 lipca w piątek, o godzinie 13 na Placu 
Konstytucji w Warszawie.  
 
Wiele osób twierdzi, że nie jest to odpowiedni czas na działania manifestacyjne w Warszawie. Jednak jak powiedział 
Kołodziejczak, dla rolnika nigdy nie ma odpowiedniego czasu na oderwanie się od prac i walkę o swoje. Praca  
w gospodarstwie trwa cały rok. - Jest to ostatni moment na działanie, jak nie teraz to kiedy!? - mówi. 
 
(…) swój udział w proteście potwierdził miedzy innymi  ZSRP, producenci malin i Solidarność Rolków Indywidualnych  
z Lubelszczyzny.  
 
 
 
 
 
Autor: www.sadyogrody.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.sadyogrody.pl/ 

http://www.sadyogrody.pl/prawo_i_dotacje/104/warszawa_protest_rolnikow_juz_13_lipca,14381.html 
/09.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sadyogrody.pl/prawo_i_dotacje/104/warszawa_protest_rolnikow_juz_13_lipca,14381.html
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37. Data: 
9 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

TRWA STRAJK 
PIELEGNIAREK  

Z SPSK4  
W LUBLINIE 

 
9 lipca o godz. 7. 

pielęgniarki odeszły 
od łóżek pacjentów 

 
 

W strajku bierze 
udział ok. 300 
pielęgniarek 

 
Jutro, tj. 10 lipca 

odbędą się pierwsze 
rozmowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk pielęgniarek w Lublinie. W szpitalu przy Jaczewskiego pielęgniarki odeszły od łóżek pacjentów 
 
AKTUALIZACJA 13.40  
 
W strajku bierze udział nadal ok. 300 pielęgniarek. Pielęgniarki przebywają w sali konferencyjnej na bloku operacyjnym, 
na korytarzach oraz przed budynkiem przy ul. Jaczewskiego. Związki zawodowe przedstawiły już dyrekcji regulamin 
strajkowy. Odwiedziły też wojewodę Przemysława Czarnka. - Pan wojewoda oświadczył, że popiera nasze postulaty - 
informuje Małgorzata Mazur, przewodnicząca związku zawodowego pielęgniarek SPSK4.  
 
Pielęgniarki zapowiadają, że zostaną na noc w sali konferencyjnej. - Część pielęgniarek kończy pracę o godz. 19, więc 
pewnie pójdą do domu, ale przyjdą do nas kolejne koleżanki z nocnego dyżuru. Mamy karimaty, śpiwory, wody. Ja też 
zostanę - dodaje przewodnicząca.  
 
Jutro odbędą się pierwsze rozmowy. O godz. 9 związki mają spotkać się z dyrektorem SPSK4. Zaś o godz. 13  
w spotkaniu u wojewody wezmą udział pielęgniarki, dyrekcja SPSK4, rektor UM i wiceminister zdrowia Józefa Szczurek-
Żelazko. Do kiedy będzie trwać strajk? - Dotąd, dokąd pan dyrektor będzie się upierał - puentuje Mazur.(…) 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: DS, GB 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/lublin/a/strajk-pielegniarek-w-lublinie-w-szpitalu-przy-jaczewskiego-
pielegniarki-odeszly-od-lozek-pacjentow,13323896/ 
/09.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/lublin/a/strajk-pielegniarek-w-lublinie-w-szpitalu-przy-jaczewskiego-pielegniarki-odeszly-od-lozek-pacjentow,13323896/
http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/lublin/a/strajk-pielegniarek-w-lublinie-w-szpitalu-przy-jaczewskiego-pielegniarki-odeszly-od-lozek-pacjentow,13323896/
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38. Data: 
9 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

TRWA STRAJK 
PIELEGNIAREK  

Z SPSK4  
W LUBLINIE 

 
9 lipca o godz. 7. 

pielęgniarki odeszły 
od łóżek pacjentów 

 
 

Do strajku 
przystąpiło ponad 
200 pielęgniarek 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lublin: ponad 200 pielęgniarek rozpoczęło strajk 
 
W Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 4 w Lublinie w poniedziałek (9 lipca) o godz. 7. pielęgniarki 
odeszły od łóżek pacjentów. 
 
Ponad 200 pielęgniarek (to bardzo wstępne szacunki podawane na podstawie wypełnionych ankiet) zebrało się w sali 
konferencyjnej na bloku operacyjnym oraz na korytarzu przy tym pomieszczeniu. W szpitalu są także te pielęgniarki, 
które zeszły z dyżuru nocnego, mają drugą zmianę albo przebywają na urlopach. 
 
- Jesteśmy buforem między pacjentem, a lekarzem. To na nas spada ten największy ciężar - mówi w polskatimes.pl 
Dorota Ronek, sekretarz związku zawodowego pielęgniarek w SPSK4. 
 
Do rozmów z dyrekcją szpitala ma dojść około południa. Później pielęgniarki chcą spotkać się z wojewodą. Zapewniają, 
że jeśli dojdzie do porozumienia, to natychmiast skończą strajk. 
 
Jak przypomina Kurier Lubelski, do kompromisu nie doszło przez ostatnie trzy lata. Pielęgniarki żądają 1500 zł brutto 
podwyżki do pensji zasadniczej. 
 
Dyrekcja twierdzi, że szpitala nie stać na taki wzrost wynagrodzeń, dlatego zaproponowała, aby włączyć do pensji 
zasadniczej dodatek, tzw. zembalowe (1600 zł brutto). Jednak pielęgniarki chcą, aby to było 1500 zł z puli środków 
pracodawcy, a nie "zembalowe", które - jak twierdzą - i tak im się należy. 
 
Według wyliczeń dyrekcji obecnie średnia pensja pielęgniarki specjalisty w SPSK4 wraz z dodatkami wynosi 5100 zł 
brutto. Związki zawodowe odpowiadają, że średnia jest niższa, wynosi 4500 tys. zł brutto. 
 
 
 
Autor: polskatimes.pl, kurierlubelski.pl/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-ponad-200-pielegniarek-rozpoczelo-
strajk,185609,1.html 
/09.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-ponad-200-pielegniarek-rozpoczelo-strajk,185609,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-ponad-200-pielegniarek-rozpoczelo-strajk,185609,1.html
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39. Data: 
9 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe w Klinicznym 
Szpitalu Wojewódzkim nr 2  

w Rzeszowie reprezentujące 
lekarzy, pielęgniarki i położne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Postulaty lekarzy: 

 podwyżki dla lekarzy specjalistów do wysokości trzech średnich krajowych pensji, rozłożone na trzy raty 
przez trzy lata; 

 Dodatki do pensji rezydentów do wysokości dwóch średnich krajowych, rozłożone do trzech lat; 

 Płatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacją; 

 udział pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalących; 
Postulaty pielęgniarek: 

 m.in. wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia; 

 płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych; 

 zwiększenie zatrudnienia; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy; 
 

pierwsze spotkanie  
w ramach mediacji 

odbędzie się 12 lipca 
 
 
 

rozwiązania płacowe  
i organizacyjne, które 
zostaną wypracowane 

ze związkami 
zawodowymi  

w Szpitalu Klinicznym 
nr 2 jako wynik 

mediacji, będą mieć 
zastosowanie we 

wszystkich szpitalach 
wojewódzkich 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podkarpackie: w czwartek mediacje zarządu województwa z pielęgniarkami 
 

(…) [Władysław Ortyl – Marszałek Województwa Podkarpackiego] poinformował (…), że planowane na środę 
mediacje zostały, za zgodą stron, przeniesione na czwartek rano (12 lipca). Dodał, że zgłosił swoją gotowość do udziału 
w nich i że wystąpił do stron o zgodę na jego udział. 
 

Dodał, że zarząd województwa "idzie na te mediacje z propozycją jasną i czytelną". Zastrzegł jednak, że zostanie ona 
ujawniona dopiero w czasie spotkania. 
 

Dopytywany o oczekiwany rezultat, odpowiedział, że byłoby dobrze, gdyby mediacje skończyły się czwartek. - Patrzymy 
na to z nadzieją - dodał. 
 

W komunikacie przesłanym mediom przypomniano, że rozwiązania płacowe i organizacyjne, które zostaną 
wypracowane ze związkami zawodowymi w Szpitalu Klinicznym nr 2 jako wynik mediacji, będą mieć zastosowanie we 
wszystkich szpitalach wojewódzkich. 
 
Ponadto na wtorek na popołudnie i wieczór zaplanowane są dwie nadzwyczajne sesje sejmiku poświęcone sprawom 
służby zdrowia. Zostaną na nich przekazane informacje na temat funkcjonowania podkarpackiej służby zdrowia,  
o działaniach zarządu województwa i wojewody podkarpackiego podjętych w sprawie rozwiązania problemów w służbie 
zdrowia na Podkarpaciu. Przewidziana jest też debata na temat przedstawionej informacji zarządu. 
Zarząd województwa zwróci się do Konwentu Powiatów Województwa Podkarpackiego o zwołanie spotkania, 
poświęconego sytuacji w podkarpackiej służbie zdrowia. 
 
PAP/Rynek Zdrowia Autor: Agnieszka Pipała 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Podkarpackie-w-czwartek-mediacje-zarzadu-
wojewodztwa-z-pielegniarkami,185627,1.html /09.07.2018/ 
 

 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Podkarpackie-w-czwartek-mediacje-zarzadu-wojewodztwa-z-pielegniarkami,185627,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Podkarpackie-w-czwartek-mediacje-zarzadu-wojewodztwa-z-pielegniarkami,185627,1.html
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40. Data: 
9 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Kłodzko 
 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznych 

silników, prądnic, 
transformatorów, 

aparatury 
rozdzielczej  

i sterowniczej 
energii elektrycznej 

 

 
Zakładowa Organizacja NSZZ 

„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

 
9 LIPCA 

PRACOWNICY 
PRZEPROWADZILI 

STRAJK 
 

Produkcja ma 
zostać wznowiona 

od 10 lipca; nie 
oznacza to jednak 

zakończenia 
protestu 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
STANĘLI NA 24 GODZINY 
 
W poniedziałek 9 lipca  o 6.15 pracownicy kłodzkiego zakładu GE Power Controls nie przystąpili do pracy. To efekt 
decyzji podjętej podczas referendum strajkowego, kiedy to 93% załogi opowiedziało się za taką formę protestu. 
Trwające od kilku miesięcy rozmowy na temat podwyżek nie przynoszą rezultatu i w tej sytuacji związkowcy  
z zakładowej “Solidarności” będący w sporze zbiorowym z zarządem firmy zdecydowali się na podjęcie protestu. 
 
Produkcja wznowiona zostanie od wtorku, a o dalszych krokach będziemy informować w środę – powiedział nam 
przewodniczący OZ NSZZ “Solidarność” w GE Power Controls Andrzej Czyżewski. Związkowcy oczekują podjęcia 
rzetelnego dialogu przez kierownictwo firmy. 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 

http://solidarnosc.wroc.pl/staneli-na-24-godziny/ 
/09.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.wroc.pl/staneli-na-24-godziny/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

41. Data: 
8 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe w Klinicznym 
Szpitalu Wojewódzkim nr 2  

w Rzeszowie reprezentujące 
lekarzy, pielęgniarki i położne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Postulaty lekarzy: 

 podwyżki dla lekarzy specjalistów do wysokości trzech średnich krajowych pensji, rozłożone na trzy raty 
przez trzy lata; 

 Dodatki do pensji rezydentów do wysokości dwóch średnich krajowych, rozłożone do trzech lat; 

 Płatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacją; 

 udział pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalących; 
Postulaty pielęgniarek: 

 m.in. wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 złotych od 1 kwietnia; 

 płatnych dwutygodniowych urlopów szkoleniowych; 

 zwiększenie zatrudnienia; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy; 
 

pierwsze spotkanie  
w ramach mediacji 

odbędzie się 11 lipca 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Oświadczenie Zarządu Województwa Podkarpackiego w sprawie protestu w szpitalach 
 

W związku ze zwiększoną nieobecnością personelu medycznego Zarząd Województwa Podkarpackiego 
wystosował oświadczenie, które trafiło m.in. do mediów oraz związków zawodowych w szpitalach 
wojewódzkich. 
 

Treść oświadczenia: 
 

Zarząd Województwa Podkarpackiego w dalszym ciągu apeluje o powrót pielęgniarek, położnych oraz pozostałego 
personelu medycznego do łóżek chorych. Mając na uwadze dobro pacjentów, którzy najbardziej odczuwają skutki 
zaistniałej sytuacji, zwracamy się o odpowiedzialność oraz zachowanie zasad etyki zawodowej. 
 

W ramach toczącego się sporu zbiorowego - zgodnie z obowiązującą ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych -  
w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 im. Św. Jadwigi Królowej w Rzeszowie, w najbliższą środę tj. 11 lipca, 
zaproponowany został termin mediacji, które będzie prowadził wyznaczony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej mediator znajdujący się na ogólnopolskiej liście mediatorów. Apelujemy do związków zawodowych szpitala  
o dobrą wolę i powrót do „stołu negocjacyjnego” oraz podjęcie konstruktywnych rozmów w drodze mediacji. 
 
Rozwiązania płacowe i organizacyjne, które zostaną wypracowane ze związkami zawodowymi w Szpitalu Klinicznym  
nr 2 jako wynik mediacji, będą mieć zastosowanie we wszystkich szpitalach wojewódzkich. 
 
Autor: hm 

Źródło informacji medialnej: http://www.hej.mielec.pl/ 

http://www.hej.mielec.pl/miasto2/aktualnosci/art9601,oswiadczenie-zarzadu-wojewodztwa-podkarpackiego-
w-sprawie-protestu-w-szpitalach-wideo.html 
/08.07.2018/ 
 

 
 

http://www.hej.mielec.pl/miasto2/aktualnosci/art9601,oswiadczenie-zarzadu-wojewodztwa-podkarpackiego-w-sprawie-protestu-w-szpitalach-wideo.html
http://www.hej.mielec.pl/miasto2/aktualnosci/art9601,oswiadczenie-zarzadu-wojewodztwa-podkarpackiego-w-sprawie-protestu-w-szpitalach-wideo.html
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42. Data: 
7 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek 

Pielęgniarek i Położnych  
w Krakowie; 

związki zawodowe 
reprezentujące pielęgniarki ze 

Szpitala Specjalistycznego  
im. S. Żeromskiego w Krakowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe, warunki pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego w szpitalu 

im. Żeromskiego  
w Krakowie 

 
 
 

na 10 lipca do 
Warszawy zostało 
zwołane specjalne, 

nadzwyczajne 
posiedzenie 
samorządu 

pielęgniarskiego; tego 
dnia mogą zapaść 

decyzje  
o strajkach w całej 

Polsce 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk pielęgniarek w całej Polsce? Wkrótce decyzja 
 
Pielęgniarki ze szpitala im. Żeromskiego weszły w spór zbiorowy z dyrekcją placówki. 
 
– Sytuacja pielęgniarek na rynku pracy jest tragiczna – mówi Grażyna Gaj, szefowa Ogólnopolskiego Związku 
Pielęgniarek i Położnych w Krakowie. – Minister zdrowia nie dotrzymał obietnic płacowych – nie dostaliśmy obiecanych 
1200 zł podwyżki do podstawy płacowej. Rozmowy niby się toczą, ale problemy zostają. 
 
Z tego powodu na 10 lipca do Warszawy zostało zwołane specjalne, nadzwyczajne posiedzenie samorządu 
pielęgniarskiego. Tego dnia mogą zapaść decyzje o strajkach w całej Polsce. Niezależnie od wydarzeń w stolicy do 
protestów może dojść w Małopolsce. – Tragiczną sytuację mamy na przykład w szpitalu w Olkuszu. Pielęgniarki  
z większym stażem pracy zarabiają mniej niż z te z niższym. Polityka płacowa dyrekcji tej placówki jest dla nas 
niezrozumiała – wyjaśnia Grażyna Gaj. 
 
Z kolei w krakowskim szpitalu im. Żeromskiego pielęgniarki weszły w spór zbiorowy z dyrekcją. Chodzi nie tylko o 
pieniądze, choć o nie też. 
– Czas na radykalne kroki, bo w naszej placówce są 52 nieobsadzone pielęgniarskie etaty. A pracy przy opiece nad 
chorymi co niemiara. To powoduje, że wszystkie jesteśmy potwornie przemęczone – opowiada jedna z pracownic tego 
szpitala. 
 
Szpital Uniwersytecki w Krakowie zdecydował się na nietypową akcję – „Polecenie w SUpercenie”. Każdy pracownik tej 
placówki, jeśli uda mu się zachęcić pielęgniarkę do pracy w Szpitalu Uniwersyteckim, dostaje tysiąc złotych premii. 
Plakaty z informacją o tej akcji zostały rozwieszone we wszystkich klinikach. Brak pracowników średniego personelu 
medycznego odczuwany jest tutaj od dwóch lat. 
 
 
Autor: Iwona Hajnosz 

Źródło informacji medialnej: http://krakow.wyborcza.pl/krakow/0,0.html 

http://krakow.wyborcza.pl/krakow/7,44425,23644736,bedzie-strajk-pielegniarek-w-calej-polsce-wkrotce-
decyzja.html 
/07.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://krakow.wyborcza.pl/krakow/7,44425,23644736,bedzie-strajk-pielegniarek-w-calej-polsce-wkrotce-decyzja.html
http://krakow.wyborcza.pl/krakow/7,44425,23644736,bedzie-strajk-pielegniarek-w-calej-polsce-wkrotce-decyzja.html
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43. Data: 
6 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Wolbrom 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych 

wyrobów z gumy 

 
związkowcy z NSZZ 

"Solidarność" w SumiRiko 
wspierani przez swoich kolegów 

z całej Małopolski 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 lipca odbyła się 
PIKIETA 

PROTESTACYJNA  
 

trwa spór zbiorowy – 
zakończył się etap 

rokowań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta w Wolbromiu przed siedzibą SumiRiko 
 
Przed bramą zakładu SumiRiko w Wolbromiu 5 lipca br. zebrało się kilkudziesięciu związkowców z NSZZ 
"Solidarność" - przyjechali z całej Małopolski, żeby nieść wsparcie swoim kolegom. Domagają się wyższych 
płac i przyzwoitych warunków pracy. Związkowcy są w sporze zbiorowym z pracodawcą, niedawno skończyli 
rokowania. 
 
(…) 
 
Doświadczony operator z długim stażem pracujący 168 godz. w miesiącu, w trzyzmianowym systemie z dodatkiem 
nocnym zarabia tam 2500 netto. 
 
– Nikt nie chce u nas dostać pieniędzy za darmo, człowiek idzie do pracy, chce rzetelnie przepracować i dostać godziwe 
wynagrodzenie za swoją ciężką pracę. A nasza praca nie jest lekka (…) – to wiedzą wszyscy wokół. Niejednokrotnie 
ludzie mają problem, żeby odejść ze stanowiska pracy do toalety, czy napić się wody w niemal  
50-stopniowym upale przy maszynie - mówił przewodniczący Solidarności w SumiRiko. 
 
- Pracujemy warunkach kancerogennych, są dymy i pyły przy spawaniu. My nie boimy się ciężkiej pracy, chcemy tylko 
godnych warunków i godnej za nią zapłaty - dodaje jego zastępca Sławek Probierz.(…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.krakow.pl/ 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1469 
/06.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1469
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44. Data: 
6 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Mielec 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
związki zawodowe 

reprezentujące pielęgniarki  
z Powiatowego Szpitala 

Specjalistycznego im. Edmunda 
Biernackiego w Mielcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

 
 
 
 

od kwietnia br. trwa 
spór zbiorowy;  

6 lipca rozpoczęły się 
mediacje 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki nie przyjęły propozycji podwyżek! Protest w szpitalu trwa! 
 
KOMUNIKAT Dyrekcji Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Mielcu z dnia 06.07.2018. 
 
W dniu 5 lipca br. dyrekcja Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego odbyła rozmowy z przedstawicielami 
personelu pielęgniarskiego, spośród którego przeszło 140 osób przebywa na zwolnieniu chorobowym.  
 
Dyrekcja zaproponowała personelowi pielęgniarskiemu 400 zł brutto przesunięcia środków w ramach dodatku 
ministerialnego do podstawy wynagrodzenia zasadniczego. Wszystkie pochodne liczone od wzrostu wynagrodzenia 
zasadniczego o kwotę 400 zł byłyby sfinansowane z budżetu szpitala (kwota ok. 1,7 miliona zł rocznie). 
 
W dniu 6 lipca br. propozycja została odrzucona przez personel. 
 
Jednocześnie dyrekcja informuje, że w dniu 6 lipca br. rozpoczęły się mediacje w sprawie trwającego od kwietnia br. 
sporu zbiorowego ze związkami zawodowymi. 
 
 
Autor: hm 

Źródło informacji medialnej: http://www.hej.mielec.pl/ 

http://www.hej.mielec.pl/miasto2/aktualnosci/art9595,pielegniarki-nie-przyjely-propozycji-podwyzek-protest-
w-szpitalu-trwa.html 
/06.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.hej.mielec.pl/miasto2/aktualnosci/art9595,pielegniarki-nie-przyjely-propozycji-podwyzek-protest-w-szpitalu-trwa.html
http://www.hej.mielec.pl/miasto2/aktualnosci/art9595,pielegniarki-nie-przyjely-propozycji-podwyzek-protest-w-szpitalu-trwa.html
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45. Data: 
6 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Międzyzakładowy Komitet 

Protestacyjny  
ds. Restrukturyzacji Szpitali 

Warszawskiego Uniwersytetu 
Medycznego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec konsolidacji trzech szpitali WUM 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

zawiązanie komitetu 
protestacyjnego, który 

utworzyło  
20 działających na 

terenie szpitali 
związków 

zawodowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy szpitali WUM protestują przeciwko konsolidacji placówek 
 
Międzyzakładowy Komitet Protestacyjny ds. Restrukturyzacji Szpitali Warszawskiego Uniwersytetu 
Medycznego sprzeciwia się konsolidacji w jedną trzech placówek: Samodzielnego Publicznego Centralnego 
Szpitala Klinicznego, Samodzielnego Publicznego Dziecięcego Szpitala Klinicznego oraz Szpitala Klinicznego 
Dzieciątka Jezus. 
 
Pracownicy chcą nie tylko poznać szczegółowy plan restrukturyzacji i konsolidacji, ale również brać aktywny udział  
w jego powstawaniu. Żądają również, by przed wprowadzeniem go w życie poddano go konsultacjom społecznym. 
 
Zwracają ponadto uwagę, że w związku z renomą placówek i ilością wykonywanych w nich świadczeń w interesie 
pacjentów jest, by proces restrukturyzacji i konsolidacji przebiegł bez ograniczenia liczby łóżek czy personelu. 
 
Pracownicy sformułowali cztery podstawowe żądania: 
 

 Zachowanie ciągłości działania i świadczenia publicznych usług medycznych wszystkich trzech szpitali  
w wymiarze nie mniejszym niż aktualny; 

 Zachowanie ciągłości kształcenia kadr medycznych w wymiarze nie mniejszym niż obecnie; 

 Poważne, dające poczucie bezpieczeństwa traktowanie personelu, które zagwarantuje ciągłość pracy 
wysokospecjalistycznym zespołom diagnostyczno – terapeutycznym oraz pozostałemu personelowi w wymiarze 
nie mniejszym niż obecne zatrudnienie; 

 Pozostawienie w rękach publicznych szpitali, które mają historyczne i strategiczne znaczenia dla polskich 
pacjentów. 

 
 
Autor: EG 

Źródło informacji medialnej: https://pulsmedycyny.pl/ 

https://pulsmedycyny.pl/pracownicy-szpitali-wum-protestuja-przeciwko-konsolidacji-placowek-934202 
/06.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pulsmedycyny.pl/pracownicy-szpitali-wum-protestuja-przeciwko-konsolidacji-placowek-934202
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46. Data: 
6 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Porozumienie Rezydentów OZZL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak poparcia dla rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych oraz niektórych innych ustaw 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

„Czeka nas  
w najbliższym czasie 

fala protestów  
i strajków w ochronie 

zdrowia” – 
zapowiadają 

rezydenci  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze rezydenci wznowią strajk. "Nie dojrzeliście do wspólnej pracy dla dobra " 
 
- Czeka nas w najbliższym czasie fala protestów i strajków w ochronie zdrowia. Przepraszamy pacjentów za to 
co nastąpi - podają w mediach społecznościowych rezydenci OZZL. 
 
Chodzi o przegłosowaną wczoraj późnym wieczorem nowelizację ustawy o ochronie zdrowia. Jak piszą rezydenci 
sejmowa komisja zdrowia uwzględniła wszystkie poprawki, które wynikały z lutowego porozumienia lekarzy z ministrem 
Łukaszem Szumowskim. Kilka godzin później Sejm odrzucił je wszystkie. Rezydenci piszą o "zerwanym porozumieniu". 
"Ochrona zdrowia nie ma barw partyjnych. Nie ważne kto wprowadza poprawki, ważne, że wypełniają porozumienie. Kto 
się im sprzeciwia działa przede wszystkim na szkodę pacjentów..." - czytamy na twitterowym profilu rezydentów. "Nie 
dojrzeliście do wspólnej pracy dla dobra Pacjentów ponad podziałami politycznymi" - dodali młodzi lekarze. 
 
Poprawki dotyczyły m.in. wykreślenia z ustawy wydatków na odpis dla Agencji Oceny Technologii Medycznych  
i Taryfikacji, wycofanie nakładów na dofinansowanie z funduszu rozwiązywania problemów hazardowych oraz 
przyznanie lekarzowi w trakcie wykonywania czynności zawodowych ochrony prawnej należnej funkcjonariuszowi 
publicznemu. 
 
Znowelizowana ustawa realizuje tylko jeden punkt porozumienia: wzrost finansowania służby zdrowia. Zgodnie  
z przyjętym wczoraj projektem w 2018 r. wysokość finansowania ma być nie niższa niż 4,78 proc. PKB, w 2019 – 4,86 
proc. PKB, w 2020 – 5,03 proc., w 2021 r. – 5,30 proc. PKB, w 2022 – 5,55 proc. PKB, zaś w 2023 r. – 5,80 proc. PKB. 
 
Na początku lipca rezydenci ostrzegali, że jeśli lutowe porozumienie nie zostanie zrealizowane, wznowią protest. 
Zapowiadali powrót do wypowiadania klauzuli opt-out, 5-godzinne dyżurowanie zgodnie z kodeksem pracy oraz 
masowe zwalnianie się lekarzy z pracy. 
 
 
 
Autor: Karolina Nowakowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetaprawna.pl/ 

http://serwisy.gazetaprawna.pl/zdrowie/artykuly/1164561,lekarze-rezydenci-wznowia-strajk.html 
/06.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 

http://serwisy.gazetaprawna.pl/zdrowie/artykuly/1164561,lekarze-rezydenci-wznowia-strajk.html
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47. Data: 
5 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Puławy 

 
Branża: 

Rolnictwo;  
hodowla trzody 

chlewnej 

 
hodowcy trzody chlewnej  

z woj. lubelskiego  
i z Podlasia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie wypłaty odszkodowań za wybite świnie oraz wyrównania dochodu dla gospodarstw, w których 

zlikwidowano stada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 czerwca przed 
Państwowym 

Instytutem 
Weterynaryjnym  

w Puławach odbyła 
się PIKIETA 

PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy ze stref ASF pikietowali w Puławach 
 

Afrykański pomór świń jest nadal w natarciu. W ostatnich dniach wystąpiły kolejne ogniska tej choroby u świń. 
Od 15 do 26 czerwca br. stwierdzono ich aż 18. Na uwagę zasługuje fakt, że do niedawna ogniska były w trzech 
województwach: podlaskim, lubelskim i mazowieckim. Niestety, do tej listy dołączyło także województwo 
warmińsko-mazurskie. 
 
Na stronie Głównego Inspektoratu Weterynarii 24 czerwca pojawiła się informacja o stwierdzeniu 134. ogniska  
w powiecie braniewskim woj. warmińsko-mazurskim. Rolnicy mają wiele wątpliwości co do rozprzestrzeniania się wirusa 
ASF oraz zastrzeżenia odnośnie postępowania przy zwalczaniu tej choroby. Postanowili więc zainteresować swoimi 
problemami uczestników Międzynarodowej Konferencji Naukowej poświęconej chorobom trzody chlewnej, która 
odbywała się w Państwowym Instytucie Weterynaryjnym w Puławach. W pikiecie przed Instytutem 26 czerwca 
uczestniczyło kilkudziesięciu hodowców, głównie z powiatu parczewskiego, ale także z innych powiatów woj. 
lubelskiego. Ponadto, na protest przyjechali także rolnicy z Podlasia. (…) 
 
Rolnicy uważają, że niesłusznie obarcza się ich wszystkimi kosztami związanymi ze zwalczaniem afrykańskiego pomoru 
świń.(…) 
 
Rolnicy przygotowali postulaty do rządu oraz weterynarii. Domagają się wypłaty odszkodowań za wybite świnie oraz 
wyrównania dochodu dla gospodarstw, w których zlikwidowano stada.(…) 
 
Drugim postulatem skierowanym do rządu jest umożliwienie sprzedaży zdrowych świń ze strefy zagrożonej  
i zapowietrzonej po wcześniejszym ich przebadaniu. Ponadto hodowcy postulują o jak najszybsze wprowadzenie 
wynegocjowanej przez związki producentów trzody ustawy o odszkodowaniach za wybite zwierzęta.(…) 
 
Rolnicy domagają się także od weterynarii podjęcia rzetelnych badań i doświadczeń, w jaki sposób wirus przenosi się ze 
środowiska do gospodarstwa.(…) 
 
Autor: Józef Nuckowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/hodowla-zwierzat/rolnicy-ze-stref-asf-pikietowali-w-pulawach/ 
/05.07.2018/ 
 

 
 
 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/hodowla-zwierzat/rolnicy-ze-stref-asf-pikietowali-w-pulawach/
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48. Data: 
5 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych  
w Świętokrzyskim; 

 
związki zawodowe 

reprezentujące pielęgniarki 
zatrudnione w szpitalach  

w woj. świętokrzyskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporów 
zbiorowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki weszły w spór zbiorowy z dyrekcją szpitali. Dojdzie do protestów? 
 
Pielęgniarki i położne z regionu świętokrzyskiego weszły w spór zbiorowy z dyrektorami szpitali. Na razie nie 
podejmują drastycznych kroków, ale zapewniają, że są gotowe do akcji protestacyjnej. Jest to związane  
z trwającym protestem pielęgniarek z niemal całej Polski. (…) 
 
Agata Semik, przewodnicząca Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w Świętokrzyskim 
zarzuca rządowi, że naruszył „zembalowe” ustalenia z tą grupą zawodową. Chodziło o włączenie dodatków ministra do 
wynagrodzenia dodatkowego. - W większości szpitali nie doszło to do skutku. Wszystkie grupy zawodowe łącznie  
z administracją dostały podwyżki. Nie mówię tu o znaczących kwotach, bo to raczej nierealne, ale zawsze to jakieś 
pieniądze. Pielęgniarki nie otrzymały żadnych podwyżek, a często nie widzimy nawet naszych dodatków. Nie ma na to 
zgody – podkreśla Agata Semik. 
 
Przewodnicząca informuje, że w tej sprawie już od ponad pół roku trwają rozmowy z ministrem zdrowia. - Nie przynoszą 
żadnych efektów, więc jako region podjęłyśmy uchwałę, że wchodzimy w spór zbiorowy z dyrektorami szpitali i czekamy 
na dalsze kroki – mówi. - Na razie nie mówimy o strajkach, ale jesteśmy gotowe do podjęcia akcji. Chcemy, aby 
dyrektorzy zgłosili informację o sporze do Inspekcji Pracy, a z kolei oni do Centrum Monitorowania przy wojewodzie 
świętokrzyskim. Żądamy konkretnych kroków i podwyżek – dodaje Agata Semik. 
 
 
 
Autor: Paula Goszczyńska 

Źródło informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/pielegniarki-weszly-w-spor-zbiorowy-z-dyrekcja-
szpitali-dojdzie-do-protestow,13316355/ 
/05.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/pielegniarki-weszly-w-spor-zbiorowy-z-dyrekcja-szpitali-dojdzie-do-protestow,13316355/
http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/pielegniarki-weszly-w-spor-zbiorowy-z-dyrekcja-szpitali-dojdzie-do-protestow,13316355/
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konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

49. Data: 
5 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
Branża: 

organizowanie  
i prowadzenie 
działalności  
w zakresie 

krwiodawstwa i 
krwiolecznictwa,  

a w szczególności 
wykonywanie zadań 

w zakresie 
pobierania krwi i 
oddzielania jej 

składników oraz 
zaopatrzenia w krew 

i jej składniki 

 
 

Związki zawodowe  
w Regionalnym Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 
w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
KONIEC SPORU W REGIONALNYM CENTRUM KRWIODAWSTWA 
 
Koniec sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie. Pomogły 
mediacje w ramach Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. Związkowcy i dyrekcja doszli do porozumienia  
i chcą wspólnie poprawić sytuację i wizerunek placówki. Będą też podwyżki dla pracowników. 
 
Z budynku Centrum Krwiodawstwa zniknęły transparenty informujące o akcji protestacyjnej. Doszliśmy do kompromisu  
z dyrekcją i możemy normalnie wrócić do pracy - tak o osiągniętym porozumieniu mówią związkowcy. W osiągnięciu 
porozumienia pomógł mediator i posiedzenia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. Związkowcy i dyrekcja zasiedli 
do stołu z przedstawicielami różnych środowisk. 
 
Spór zbiorowy w lubelskiej placówce trwał od lutego ubiegłego roku. Początkowo pracownicy domagali się 800 zł 
podwyżki. Ostatecznie dostaną połowę tej kwoty, ale wypłata zostanie rozłożona w czasie. Mogą liczyć też na wyższy 
dodatek za prace w weekendy i akcje terenowe. W lubelskim Centrum Krwiodawstwa i dziesięciu jednostkach 
terenowych jest zatrudnionych 260 osób.(…) 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://lublin.tvp.pl/ 

https://lublin.tvp.pl/37956116/koniec-sporu-w-regionalnym-centrum-krwiodawstwa 
/05.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lublin.tvp.pl/37956116/koniec-sporu-w-regionalnym-centrum-krwiodawstwa
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50. Data: 
5 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

9 LIPCA  
MA SIĘ 

ROZPOCZĄĆ 
STRAJK 

PIELĘGNIAREK  
Z SPSK4  

W LUBLINIE 
 

Gotowość do strajku 
zadeklarowało  

900 spośród 1,2 tys. 
pielęgniarek; 

wszystkie chętne do 
wzięcia  

w nim udziału będą 
mogły przebywać  
w pomieszczeniu, 
które udostępni 

strajkującym 
pracodawca; 

na pewno normalnie 
będą pracowały 

oddziały intensywnej 
terapii 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk pielęgniarek w SPSK 4. Trudna sytuacja w innych szpitalach 
 
Pielęgniarki z SPSK 4 jednak nie dogadały się z dyrekcją w sprawie podwyżek. W poniedziałek w szpitalu przy 
ul. Jaczewskiego rozpoczyna się strajk. 
 
– Gotowość do strajku zadeklarowało 900 spośród 1,2 tys. pielęgniarek. I to w okresie urlopowym oraz gdy spora część 
jest na zwolnieniach. To oznacza, że strajkowały będziemy niemal wszystkie – mówi Dorota Ronek, sekretarz 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych przy SPSK4 w Lublinie. 
 
Strajk pielęgniarek w SPSK 4 rozpocznie się w poniedziałek. Jak będzie wyglądał? – Wszystkie chętne do wzięcia  
w nim udziału będą mogły przebywać w pomieszczeniu, które udostępni nam dyrekcja. Na pewno normalnie będą 
pracowały oddziały intensywnej terapii, bo pielęgniarki w nich pracujące nie mogą strajkować ze względu na 
odpowiedzialność za zdrowie i życie pacjentów – dodaje Ronek. 
 
Jeszcze kilka dni temu wydawało się, że trwający od trzech lat spór zbiorowy pielęgniarek z dyrekcją zakończy się 
podpisaniem porozumienia. W poniedziałek Dorota Ronek oświadczyła, że planowanego na środę 4 lipca strajku nie 
będzie. Jak mówiła, siostry przekonały do tego słowa wojewody lubelskiego, który po spotkaniu z dyrektorem szpitala 
oświadczył, że obecnie średnia pensja pielęgniarki specjalistki to 5,1 tys. zł brutto, a od 1 lipca wzrośnie o kolejne  
850 zł. 
 
Pielęgniarki ponownie usiadły do rozmów na temat płac. W środę po południu okazało się jednak, że strony się nie 
dogadają. Dlaczego? – Dyrekcja przesuwa pieniądze z tabelki do tabelki, a my chcemy realnego wzrostu wynagrodzeń 
– oświadcza Dorota Ronek.(…) 
 
(…) w środę po nieudanych rozmowach pielęgniarki przekazały pismo, aby opiekę nad pacjentami zabezpieczyły inne 
zawody medyczne, np. ratownicy czy lekarze. – Problem w tym, że oni mają zupełnie inne uprawnienia niż pielęgniarki. 
Czekamy na informację o tym, jak ma wyglądać strajk. Trzeba jednak przyznać, że sytuacja mimo zmniejszającej się 
absencji pielęgniarek wygląda źle – dodaje Podgórska.[Marta Podgórska, rzeczniczka SPSK 4.] (…). 
 
Autor: Piotr Kozłowski 

Źródło informacji medialnej: http://lublin.wyborcza.pl/lublin/0,0.html 

http://lublin.wyborcza.pl/lublin/7,48724,23635303,bedzie-strajk-pielegniarek-w-spsk-4-trudna-sytuacja-w-
innych.html 
/05.07.2018/ 
 

 

http://lublin.wyborcza.pl/lublin/7,48724,23635303,bedzie-strajk-pielegniarek-w-spsk-4-trudna-sytuacja-w-innych.html
http://lublin.wyborcza.pl/lublin/7,48724,23635303,bedzie-strajk-pielegniarek-w-spsk-4-trudna-sytuacja-w-innych.html
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51. Data: 
4 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Kłodzko 
 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznych 

silników, prądnic, 
transformatorów, 

aparatury 
rozdzielczej  

i sterowniczej 
energii elektrycznej 

 

 
Zakładowa Organizacja NSZZ 

„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

ZAPOWIEDŹ AKCJI 
STRAJKOWEJ 

 
9 LIPCA 

PRACOWNICY 
TRZECH ZMIAN NIE 
PODEJMĄ PRACY 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W PONIEDZIAŁEK NIE PODEJMĄ PRACY 
 
Nie przyniosły rezultatu rozmowy płacowe z udziałem mediatora w kłodzkim General Electric Power Controls.  
 
Od wiosny trwa tam spór zbiorowy. Wobec fiaska rozmów jedyny działający w firmie związek – NSZZ “Solidarność” 
przeprowadził referendum strajkowe. Zdecydowana większość (93%) załogi opowiedziała się za zaostrzeniem protestu.  
 
W poniedziałek rano 9 lipca na jeden dzień pracownicy trzech zmian nie podejmą pracy. Związkowcy liczą, że taki 
sygnał skłoni przedstawicieli firmy do rzetelnego dialogu na temat podwyżek dla liczącej około 700 osób załogi. 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 

http://solidarnosc.wroc.pl/w-poniedzialek-nie-podejma-pracy/ 
/04.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.wroc.pl/w-poniedzialek-nie-podejma-pracy/
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52. Data: 
4 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 
metalowych  
i ich części 

 
Zakładowa organizacja NSZZ 

„Solidarność”  
i OPZZ w SHL Production  

w Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń o 400 złotych brutto od 1 lipca 

 wypłata premii w wysokości 1500 złotych, które załoga miała otrzymać do 10 grudnia 2017 r. 

 poprawa warunków pracy na halach produkcyjnych 

 
 
 
 
 
 
 
 

zaostrzenie trwającej 
od 22 czerwca akcji 

protestacyjnej; 
pracownicy 

zdecydowali, że od  
4 lipca do końca 

tygodnia nie będą 
pracować  

w godzinach 
nadliczbowych, co 

oznacza, że produkcja 
stanie w weekend,  

a w godzinach pracy 
będą prowadzić  

strajk włoski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Włoski strajk we włoskiej firmie. Sytuacja w SHL Production w Kielcach coraz bardziej się zaostrza 
 
Ciąg dalszy protestu w kieleckiej fabryce SHL Production. W środę, 4 czerwca, pracownicy należącego do 
Włochów przedsiębiorstwa podjęli decyzję o rozpoczęciu... strajku włoskiego. Spowolnienie produkcji ma się 
zacząć w czwartek i potrwać dwa dni. – A w weekend znów nie będziemy pracować. To konsekwencja tego, że 
dyrekcja nie chce z nami rozmawiać – mówi Grzegorz Pietrzykowski, szef Solidarności w zakładzie. 
 
Protest w SHL Production trwa od kilkunastu dni.(…) 
 
W ubiegłą środę odbyło się spotkanie między szefostwem a przedstawicielami załogi – nie przyniosło porozumienia. 
Dlatego pracownicy zadecydowali o chwilowym wstrzymaniu produkcji. W sobotę i niedzielę fabryka nie pracowała, a od 
poniedziałku związkowcy czekali na spotkanie z dyrektorem generalnym SHL Production Mauriziem Buccim, który  
w środę rano wrócił do Kielc ze służbowego wyjazdu.  
 
- Niestety, dyrekcja tego dnia nie spotkała się z nami. W związku z tym podjęliśmy decyzję o zaostrzeniu akcji 
protestacyjnej. W czwartek zaczynamy strajk włoski. Będziemy nadal pracować, ale nie tak wydajnie, jak do tej pory. 
Pracownicy będą bardzo skrupulatnie wykonywać swoje obowiązki. Produkcja zostanie zapewne spowolniona tak, że 
dziennie będzie stanowić połowę tego, co wykonuje się pracując normalnie – mówi Grzegorz Pietrzykowski.  
 
Ale to nie wszystko. W sobotę i niedzielę w zakładzie znów nie będzie odbywała się produkcja. – Zdecydowaliśmy, że 
nie będziemy pracować w godzinach nadliczbowych, a taka właśnie praca ma u nas miejsce w weekendy. Także na 
tygodniu nie będziemy wykonywać pracy w godzinach nadliczbowych – dodaje szef Solidarności w SHL Production.(…) 
 
 
Autor: Bartłomiej Bitner 

Źródło informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/wloski-strajk-we-wloskiej-firmie-sytuacja-w-shl-
production-w-kielcach-coraz-bardziej-sie-zaostrza,13313802/ 
/04.07.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/wloski-strajk-we-wloskiej-firmie-sytuacja-w-shl-production-w-kielcach-coraz-bardziej-sie-zaostrza,13313802/
http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/wloski-strajk-we-wloskiej-firmie-sytuacja-w-shl-production-w-kielcach-coraz-bardziej-sie-zaostrza,13313802/
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53. Data: 
3 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
 

Komitet Strajkowy  
w Zakładach Azotowych 

"Puławy” złożony  
z NSZZ „Solidarność” i Związku 

Zawodowego Pracowników 
Ruchu Ciągłego przy Zakładach 

Azotowych Puławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaniechanie wydzielania jakichkolwiek obszarów z Zakładów Azotowych Puławy;  

 przestrzeganie umowy konsolidacyjnej; 

 żądanie odwołania z zarządu Zakładów Azotowych "Puławy" wiceprezesa Krzysztofa Homendy; 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

3 lipca związki 
zawodowe 

pozostające w sporze 
zbiorowym  

z pracodawcą (trwa 
etap mediacji) podjęły 
decyzję o rozpoczęciu 

referendum 
strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Załoga puławskich Azotów szykuje się do strajku. W grę wchodzi przerwanie produkcji 
 

- Szykujemy się do strajku. Nie ma woli porozumienia z zarządem Grupy Azoty w Tarnowie - mówią związkowcy 
z Puław. W wtorek rano komitet strajkowy pracowników podjął decyzję o rozpoczęciu referendum strajkowego. 
 
W skład komitetu wchodzą dwie największe organizacje związkowe działające w firmie: Związek Zawodowy 
Pracowników Ruchu Ciągłego i NSZZ Solidarność.  
 
– Zapytamy pracowników czy zgadzają się na przeprowadzenie strajku w obronie postulatów komitetu - mówi Sławomir 
Wręga, przewodniczący ZZPRC. Chodzi o zaprzestanie wydzielania jakichkolwiek obszarów ze struktury ZA Puławy, 
łamania umów wzajemnych - konsolidacyjnej i społecznej i odwołanie z zarządu Puław wiceprezesa Krzysztofa 
Homendy. 
 
Głosowanie w referendum ma być tajne. Potrwa około 10 dni.(…) 
 
Jakie mogą być formy strajku? W 2012 roku w ZA Puławy odbył się strajk okupacyjny. Teraz aby wymusić ustępstwa 
związkowcy chcą sięgnąć po cięższy oręż. Chodzi o przerwanie produkcji. Decyzja co do formy strajku zapadnie po 
referendum. Strajk to jednak ostateczność. - Zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych będziemy dążyć do 
polubownego zakończenia sporu - deklarują związkowcy.(…) 
 
 
 
 
Autor: Hanna Bednarzewska 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/ 

http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/zaloga-pulawskich-azotow-szykuje-sie-
do-strajku-w-gre-wchodzi-przerwanie-produkcji,13309485/ 
/03.07.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/zaloga-pulawskich-azotow-szykuje-sie-do-strajku-w-gre-wchodzi-przerwanie-produkcji,13309485/
http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/zaloga-pulawskich-azotow-szykuje-sie-do-strajku-w-gre-wchodzi-przerwanie-produkcji,13309485/
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54. Data: 
2 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Komunikacji Miejskiej  

w Gdańsku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gdańsk daje podwyżki kierowcom i motorniczym 
 
W piątek, 29 czerwca, zarząd GAiT i związki zawodowe zawarły porozumienie w sprawie podwyżek płac dla kierowców  
i motorniczych. 
 
- Jest to już trzecia regulacja płacowa od stycznia 2018 r. W sumie od początku roku pensje najmniej zarabiających 
kierowców i motorniczych wzrosły o ok. 20 proc., czyli o blisko 800 zł brutto - podkreśla Maciej Lisicki i przytacza 
wysokość wynagrodzenia w GAiT dla początkującego kierowcy autobusu. (…) 
 
 
 
Autor: JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/ 

http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/gdansk-daje-podwyzki-kierowcom-i-motorniczym,110145.html 
/02.07.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/gdansk-daje-podwyzki-kierowcom-i-motorniczym,110145.html
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55. Data: 
2 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe pielęgniarek  

z SPSK4 w Lublinie 
 

Zakładowa Organizacja 
Związkowa Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych przy 

SPSK nr 1 w Lublinie 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

ODWOŁANIE 
ZAPOWIEDZIANEGO 

NA 
4 LIPCA STRAJKU 

PIELĘGNIAREK 
z SPSK4 

 

UTRZYMANE 
ZOSTAJE 

POGOTOWIE 
STRAJKOWE 

 
 
 
 
 

w SPSK nr 1 trwa spór 
zbiorowy – spisaniem 

protokołu 
rozbieżności 

zakończył się etap 
rokowań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajku nie będzie, jest szansa na koniec konfliktu w szpitalu przy ul. Jaczewskiego. Przy ul. Staszica bez 
większych zmian 
 

Polepszyły się relacje pomiędzy protestującymi pielęgniarkami a dyrekcją lubelskiego szpitala przy  
ul. Jaczewskiego. Zawieszono zapowiadany na ten tydzień strajk. Z kolei w szpitalu przy ul. Staszica, strony 
przystąpią do mediacji. 
 

W poniedziałek pielęgniarki z Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Szpitala Klinicznego przy ul. 
Jaczewskiego poinformowały, że zapowiadany na najbliższą środę strajk, zostaje odwołany. Decyzja taka została 
podjęta po analizie spotkania, jakie odbyło się w ubiegłym tygodniu z wojewodą lubelskim Przemysławem Czarnkiem. 
Zapewniał on, że od lipca, wynagrodzenie pielęgniarek zostanie podniesione o 850 zł brutto. Tym samym dojdzie ono 
do poziomu blisko 6000 zł. 
-Kwoty wskazane przez Wojewodę lubelskiego pana Przemysława Czarnka w dniu 29 czerwca 2018 roku wyczerpują 
wysunięte przez tamtejsze związki zawodowe roszczenia. Wskazane kwoty dla pielęgniarek specjalistek są jak 
najbardziej satysfakcjonujące dla naszej grupy zawodowej. W związku z powyższym w SPSK nr 4 w Lublinie utrzymane 
zostaje pogotowie strajkowe, a wstrzymana jest decyzja o rozpoczęciu strajku w dniu 4 lipca 2018 roku, w oczekiwaniu 
na decyzje formalne w sprawie kwot podanych przez Wojewodę Lubelskiego – wyjaśniała Dorota Ronek, sekretarz 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. 
 

Z kolei Zakładowa Organizacja Związkowa Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych przy 
Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 w Lublinie poinformowała, iż dzisiaj [02.07.2018] odbyło się 
pierwsze spotkanie w ramach rokowań w związku z trwającym sporem zbiorowym, w którym udział wzięli 
przedstawiciele Dyrekcji i Administracji oraz ZOZ OZZPiP ze szpitala przy ul. Staszica. Według dyrekcji placówki, 
spełnienie żądań pielęgniarek to koszt 24 mln złotych, zaś obecny wynik finansowy szpitala zamyka się stratą w 
wysokości 11 mln złotych. Z tego też powodu nie zgodzono się na spełnienie finansowych roszczeń, przypominając 
jednocześnie, iż w ubiegłym roku każda z pielęgniarek otrzymała podwyżkę w wysokości 250 złotych.(…) 
 

Aby nie przedłużać niepotrzebnie tego etapu rokowań, został on zakończony a tym samym strony przejdą do etapu 
mediacji. Jak zapewniają pielęgniarki, a chwilę obecną OZZPiP ZOZ przy SPSK nr 1 w Lublinie nie prowadzi 
jakiejkolwiek akcji protestacyjnej bądź strajku. Jednak w przyszłości zarząd związku nie wyklucza podjęcia takich 
działań. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.lublin112.pl/ 

http://www.lublin112.pl/strajku-bedzie-szansa-koniec-konfliktu-szpitalu-przy-ul-jaczewskiego-przy-ul-
staszica-bez-wiekszych-zmian/ 
/02.07.2018/ 
 

 

http://www.lublin112.pl/strajku-bedzie-szansa-koniec-konfliktu-szpitalu-przy-ul-jaczewskiego-przy-ul-staszica-bez-wiekszych-zmian/
http://www.lublin112.pl/strajku-bedzie-szansa-koniec-konfliktu-szpitalu-przy-ul-jaczewskiego-przy-ul-staszica-bez-wiekszych-zmian/
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56. Data: 
2 lipca 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 
Polski Związek Ratowników 

Medycznych (PZRM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak realizacji porozumienia z 18 lipca 2017 roku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wznowienie protestu 
przez część 
środowiska 

zawodowego 
ratowników 

medycznych; 
od 2 lipca w ramach 
akcji protestacyjnej 
wszystkie placówki 
ochrony zdrowia,  

w której zatrudnieni 
są ratownicy 

medyczni należący do 
PZRM, zostaną 

oflagowane 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ratownicy od dziś wznawiają protest. Mówią, że MZ nie realizuje obietnic 
 
Polski Związek Ratowników Medycznych poinformował o wznowieniu akcji protestacyjnej. Ratownicy uważają, 
że MZ nie wywiązało się z obietnic złożonych niespełna rok temu. Organizacja twierdzi też, że Komitet 
Protestacyjny Ratowników Medycznych czy NSZZ Solidarność nie jest stroną w sprawie negocjacji  
z rządem. Jaką formę protestu przyjmą? 
 
Wczoraj w Lublinie odbyło się walne zebranie członków Polskiego Związku Ratowników Medycznych. Organizacja 
zdecydowała o akcji protestacyjnej. 
 
Od 2 lipca 2018 r. w ramach akcji protestacyjnej wszystkie placówki ochrony zdrowia, w której zatrudnieni są ratownicy 
medyczni należący do PZRM, zostaną oflagowane w ramach protestu. Ratownicy włożą na prawe ramię czarną szarfę 
lub założą czarną koszulkę protestacyjną. PZRM podkreśla, że każde zgłoszenie telefoniczne zostanie przyjęte przez 
dyspozytora medycznego, a zespoły ratownictwa medycznego przewiozą wszystkich pacjentów na SOR, gdzie pacjenci 
będą oczekiwać w kolejce na przyjęcie przez lekarza oddziału. 
 
Polski Związek Ratowników Medycznych wystosowuje również apel do wszystkich ratowników medycznych pracujących 
czynnie w ochronie zdrowia o przyłączanie się do akcji protestacyjnej, jednoznacznie podkreślając, że Komitet 
Protestacyjny Ratowników Medycznych czy NSZZ Solidarność nie jest stroną w sprawie negocjacji z rządem. 
 
PZRM podkreśla, że związek respektował ustalenia z 18 lipca 2017 roku w sprawie nie wszczynania protestów przez 
ratowników medycznych do końca czerwca 2018 roku. W związku z brakiem realizacji porozumienia ratownicy 
wszczynają protest ponownie . 
 
PZRM zwrócił się do wszystkich organizacji zrzeszających ratowników medycznych i ratowników niezrzeszonych o 
przyłączenie się do PZRM. Związek chce wyłonić z tej grupy ludzi reprezentujących ratowników, którzy dopiero po 
konsultacjach ze środowiskiem uzgodnią dalsze działania na korzyść wszystkich ratowników medycznych. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.politykazdrowotna.com/ 

http://www.politykazdrowotna.com/33810,ratownicy-od-dzis-wznawiaja-protest-mowia-ze-mz-nie-realizuje-
obietnic 
/02.07.2018/ 

 
 
 

http://www.politykazdrowotna.com/33810,ratownicy-od-dzis-wznawiaja-protest-mowia-ze-mz-nie-realizuje-obietnic
http://www.politykazdrowotna.com/33810,ratownicy-od-dzis-wznawiaja-protest-mowia-ze-mz-nie-realizuje-obietnic

